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MEN PALAVRA DO PRESIDENTE | [0 focor e

A satisfacao de um .
trabalho bem feito

Erm seis anos de gestao, conseguimos demonstrar que jun-
[0S somos capazes de construir uma ADC cada vez mais for-
te. Tudo isso fol conguistado com credibilidade, envolvimento,
avallacao correta do nosso potencial de crescimento e com 0
comprometimento da equipe.

Valorizamos a grande familia da ADCCTA e temos convicgao
de que este trabalho seréa levado adiante,

0 sentimenta de dever cumprido, de um sonho realizado, € 0
legado mais importante da nossa gestao. 0Us associados acre-
ditaram na nossa proposta, NOS assumimos e Conseguimaos
realizar melharias dentro da ADC.

Temos consciéncia de que tudo que conseguimos realizar
foi gracas, tambem, ao trabalho das diretorias que nos antece-
deram. Pegamos Uma casa estruturada e nos esforcamos para
melharar o que |a existia.

Vamos deixar a ADC com saude financeira e uma infraestru-
tura fortalecida, com funcionarios qualificados e dedicados e
com um patrimonio ainda maior.

0 associado se apropriou do clube e é presente no dia-a-dia
da ADC. A unido e 0 compromisso do grupo resultaram na ava-
liagao positiva dos associados.

Em nome de toda a diretoria, n0sso muito obrigado a todos
0S associados!



Seis anos de avancos
e de muitas conquistas

N3o seria certo dizer
que fizemos tudo. 0
certo, foi um grupo
de pessoas que 3
atras, desde o primeiro
presidente, veio
estruturando para
chegar onde chegou
hoje e a tendéncia

@ melhorar, se

Deus quiser.”

Robson Rodolfo Gervasio
Presidente da ADCCTA

Depois de seis anos de gestao
e de muitas conquistas a frente
da ADCCTA, o presidente da asso-
clacao, Robson Rodolfo Gervasio,

49 anos, resume assim o resulta-
do do trabalho: ‘tenho certeza de
gue cumprimos 0 Nosso dever e
construimos uma ADC ainda me-
lhor para 0S nossos associados’
Como Robson gosta de ressaltar, a
ADC melhorou e progrediu ao lon-
go desses anos em todas as areas:
social, esportiva, cultural e em sua
estrutura. Uma conquista especial
para todos 0s associados foi a es-
truturacdo do clube de campo, ad-
quirido em 2009. Uma fazenda em

Jambeiro, que fol transformada em
um clube de campo com quios-
ques, piscinas, lanchonete, campo
de futebol e playground. No local, ja
esta em andamento a construgao
de 12 chalés para 0S associados.
0s servicos para 0S Socios tam-
bem foram ampliados ao longo
dos ultimos seis anos. A ADC pas-
sou a fazer a entrega de cestas de
Natal e reforgou o servigo de assis-
téncia social. A lista de novos ser-
Vigos inclui ainda auxilio funerario,
pacotes de viagens e uma Série de
palestras e campanhas preventi-
vas. A ADC mantém ainda consul-
toria juridica e contabil gratuita aos
associados.

A ADC também mantém um
setor de beneficios que atua na
prestacdo de servicos na area de
saude, por meio de convenio me-
dico e odontologico. E investe em
parcerias com escolas, universida-
des, farmacias, academias, hoteis
e pousadas para garantir descon-
tos em mais de 100 servigos.



Aulas de musica e teatro - Entre
as atividades culturais que surgi-
ram na atual gestdo estdo as aulas
de teatro, violdo, danga de saldo e
pilates. A ADC mantém ainda um
grupo de coralistas que ja atua na
cidade ha 29 anos.

E para estimular o lazer e a in-
tegracao, 0 Clube da Musica € mais
uma 0pgao de lazer para 0 asso-
ciado. Ha ainda as edi¢oes do cha
bingo e o tradicional baile do servi-
dor publico que chegou a 52 edicao
da festa.

Esportes para todos - Na area

S

esportiva, houve uma aproxima-
¢do da diretoria de espartes com
0S atletas. Hoje, é possivel acom-
panhar com mais detalhes cada
investimento feito no esporte e de
que forma o dinheiro do associado
esta sendo empregado.

A atual diretoria investiu tam-
bem na estrutura e manutencao
dos espagos destinados as artes
Marciais e deu apoio a outras mo-
dalidades.

0 resultado disso foi a projecao
de atletas de destaque, como 0
professor de jiu-jitsu, lvan Ribeiro e

0 socio atleta, Paulo Manso, além
do paraquedista Michel Marconi.

INVESTIMENTOS. Em outra fren-
te, a atual diretoria ofereceu capa-
citagdo profissional para os funcio-
narios, melhorando o0 atendimento
dos associados e a ambiéncia na
ADC. "Hoje a gente vé o socio mais
participativo’, diz Rabson. “E legal
VEr essa resposta dos associados.”

Atualmente, a ADCCTA mantém
3179 socios entre civis e militares.

Mas a participagdo dos socios
requer também transparéncia na



Sempre perto do associado:
'ADCCTA mantém
sede dentro do I_JCTA

gestao. O site da ADC informa os as-
sociados sobre seus direitos, reunioes
do conselho e assembleias. As pres-
tacOes de contas sao entregues nas
maos dos conselheiros para que eles
possam analisar. "0 socio tem o direl-
to de saber’, resume Robson

A ADCCTA possui dois conselhos: 0
Conselho Fiscal e 0 Conselho Delibe-
rativo, que atuam na fiscalizagdo orga-
mentaria e na avaliagao de novos pro-
jetos e investimentos, respectivamente.

SATISFAGAOD. E para medir a satis-
facdo dos associados com relacao
a0s servigos oferecidos, a ADCCTA
realizou pela primeira vez na historia,
uma pesquisa de satisfagdo. Serdo
mapeados dados sobre eventos rea-
lizados, atividades culturals, praticas
esportivas, 0 clube de campo e 0s
meios de comunicagdo. Um espago
para sugestoes tambem foi disponi-
bilizado ao socio. Os dados  servirdo
de indicador para nortear o plano de
metas da ADC.

A ADC no futuro

Para falar da ADC do futuro, Robson destaca o trabalho que
foi desenvolvido ao longo das ultimas décadas. A ADCCTA ja
esta ativa ha 26 anos.

‘Quando vocé pega uma casa destruida, quebrada e com
dividas, passa pelo menos trés anos apagando incéndig,
Mals Um ano e Meio para capitalizar e so depois comegar
a fazer investimentos. Entdo eu queria deixar registrado que
tudo gue conseguimos realizar foi gragas aos Outros pre-
sidentes e tesoureiros que passaram por aqui Nas gestoes
anteriores. Sendo, nao conseguiriamos trabathar”

‘0 prédio da Tivoli foi um patrimonio adquirido pelas gestoes
anteriores, cujo 0 valor do aluguel foi fundamental para fazer 0s
Novos investimentos. Tem que ser um trabalho em conjunto.”

0 presidente demonstra confianga que o trabalho tera con-
tinuidade. ‘A gente sabe que 0s proximos candidatos sao pes-
S0as dedicadas e terdo um compromisso sério com a ADC.”

Entre 0s projetos em andamento que serdo deixados para
a Nova gestao esta a construcao de doze chalés no clube de
campao, alem do projeto de um saldo de festas no local.



Patrimonio da ADC.
Imovel da avenida Tivoli

A gente esta todos os dias aprendendo com as pessoas e
foi uma experiéncia sem igual. O grupo que a gente montou
@ bem comprometido. O presidente é simplesmente uma
figura que gerencia a ADC como um todo, mas o trabalho

é dos assessores. Se voceé escolhe a pessoa certa para te
assessorar, voceé nao tem dificuldade nenhuma. E é bacana
esse comprometimento de todos e em todas as areas.”

Da escolinha
de futebol
ao comando
da ADC

Robson Gervasio
COMECOU sua historia na
ADC como pai de aluno da
escolinha de futebol, em
1999. Hoje, tem argulho de
fazer parte da familia ADC
e de ter contribuido para
fazer da associagdo um
espaco ainda melhor para
0S associados.

“Eu vim trazer meu filho
na aula de futebol e percebi
que a escolinha passava por
um mMomento de transigao.
0 nosso presidente que era
0 Adilson estava sem diretor
de esportes. Na epoca, eu
tomava conta do futsal e
da capela Nossa Senhora
do Loreto. Um pai de aluno
recomendou meu trabalho
a0 presidente. Fui convidado
e vim para fazer trabalho
voluntario como professor.
Peguei gosto”

Robson relembra com
orgulho do desempenho
da escolinha de futebol.
“Fizemnos um trabalho
pacana e levamas o time
da ADC para as finais do
campeonato municipal.

No ano seguinte, em 2000,
ele me convidou para

ser diretor da escolinha.
Trouxemaos 0s pais para
dentro da escolinhg,
reunimos 0s professores
Foi uma experiencia muito
bacana.”

Em 2011, Robson
Integrou a chapa vencedora
da direcdo da AADCCTA,
sendo eleito presidente
da entidade. Em 2014, foi
reeleito presidente




Membros
da Diretoria
Executiva
da ADCCTA

Um grupo unido em prol da ADC

Com a experiéncia de quem foi
socia-fundadora da ADC e fez parte
da diretoria por 12 anos, a secreta-
ria-geral, Nilza Maria Ribeiro destaca
a uniao da atual gestao como um
dos principais fatores de fortaleci-
mento da associagao.

‘Nesta gestao, estivernos bem
unidos, a diretoria, mas também
0S assessores, sempre fazendo um
trabalho conjunto. A ADC foi cres-
cendo. A gente conseguiu fazer um
trabalho que uniu todos os partici-
pantes em busca de um objetivo
Unico que seria 0 atendimento do
associado e de sua familia.”

Para Nilza, uma das experién-
cias mais ricas foi a estruturagao
do clube de campo. Ela citou ainda
0S eventos e palestras para 0s fun-
cionarios e as familias associadas,
alem das atividades da escolinha
de futebol. "Foi um trabalho social
mMuito intenso mesmo.”

A primeira secretaria, Regina
Santos do Prado, destaca o cres-
cimento da ADC nos ultimos seis

anos. Ela ja foi conselheira, diretora
e assessora. ‘A administracdo do
nosso presidente Robson fez com
que a equipe Inteira se unisse, to-
dos assessores e diretores. O tra-
balho em equipe fol muito bom e
gratificante. A ADC cresceu a nosso
Ver por nossa unido. Foram todos
juntos’”

0 vice-presidente da ADC, Paulo
César Francisco Xavier, esta ha nove
anos na diretoria e é socio ha cer-
ca de 15 anos. Segundo ele, a atual
gestdo mudou o perfil do engaja-
Mento dos associados.

‘Antes a ADC tinha 0 plano de
saude como carro chefe. Eram pou-
C0s socios. A gestao do Robson, abriu
espaco para trabalharmos eventos.
Noites da musica, viagens.. ele abriu
espaco para novas atividades, o que
levou a integracao de mais socios.”

"Hoje a ADC n&o vive so de plano
de saude’, disse Paulo César.

O primeiro tesoureiro Raimundo
Barbosa Neto esta na ADC desde
2008. De 2008 a 2011, foi presiden-

te do Conselho Deliberativo. Nesse
periodo foi adquirida a darea, onde
hoje funciona o clube de campo.
“Tenho orgutho de ter participado e
ter sido presidente do conselho na
epoca. Nossa demanda estava em
constante crescimento e a gente
via a necessidade de ter areas de
lazer. Era uma caréncia.”

Segundo Raimundo, em 2011,
a realizagdo de novas parcerias
trouxe um grupo bom, de pesso-
as que trabalham em prol da ADC,
sem vaidades. Parcerias que for-
talecem ac0es nas areas social
e esportiva. "Hoje atingimos um
nivel bom e a tendéncia & sempre
melhorar”

O primeiro tesoureiro ressalta
ainda a boa saude financeira da
ADC. “Eu tenho orgulho também de
falar que todo o trabalho que va-
mos fazer esta sempre planejado e
COM orgamento previsto e dinheiro
em caixa. Todas as melhorias fo-
ram feitas sem prejuizo ou deixan-
do a ADC no vermetho”



Eu entrei na
diretoria convidado
pelo Robson para
ser secretario

no conselho

fiscal, depois fui
secretario-geral e
vice-presidente.

E um trabalho
cansativo, que toma
tempo, mas quando
voCceé vé a gratidao
do sacio pelo
trabalho realizado,
é gratificante.”

Vice-presidente da ADC,
Paulo César Francisco
Xavier

A gente
conseguiu fazer
um trabalho que
uniu todos os
participantes
em busca de um
objetivo unico
que seria o
atendimento do
associado e de
sua familia.”

Nilza Maria Ribeiro
secretaria-geral

A administragao do
nosso presidente
Robson fez com
que a equipe
inteira se unisse,
todos assessores
e diretores. 0
trabalho em equipe
foi muito bom e
gratificante. A ADC
cresceu a nosso ver
por nossa unido.”

Regina Santos do Prado
primeira-secretaria

Eu tenho orgulho
de falar que todo

o trabalho que
vamos fazer esta
sempre planejado
e com orgamento
previsto e dinheiro
em caixa. Todas as
melhorias foram
feitas sem prejuizo
ou deixando a ADC
no vermelho.”

Raimundo Barbosa Neto
primeiro-tesoureiro

Novos inyes;imentos e
transparéncia nas contas

0 tesoureiro-geral Sala-
tiel Alves Ferreira Junior esta
ha 12 anos na ADC e partici-
pou das ultimas quatro dire-
torias executivas.

Segundo ele, a atual di-
retoria reuniu condicoes de
fazer uma gestdo positiva,
atraves de parcerias com
0 Conselho Fiscal e com o
Conselho Deliberativo e com
0 auxilio dos assessores.

‘Conseguimos mais bene-
ficios a0s associados, 0 que
reverteu emmais socios e na
satisfacao dos associados pe-
los bons trabalhos realizados,
alem de uma equipe Muito
qualificada. O presidente teve
a capacidade de determinar
0S trabalhos e 0 pessoal de
executar com autonomia.”

Segundo Salatiel, 0 me-
rito fundamental foi ter um
presidente com a capaci-
dade de fazer uma gestao
bastante democratica, que
acabou enlagando toda a
executiva, Seus assessores,
além dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo.

‘Criou-se  uma harmo-
nia. E essa harmonia trans-
formou a ADC no que ela €
hoje, com a grande maioria

Criou-se uma
harmonia. E
essa harmonia
transformou a
ADC no que ela
é hoje, com a
grande maioria
dos sadcios
satisfeitos.”

dos socios satisfeitos.”

A pesquisa de satisfagao,
alias, € outra mudanga des-
tacada pelo tesoureiro-geral.
‘Foram criados indicadores
de qualidade nos servigos -
Inclusao, exclusao, motivos
de exclus&o, parcerias, indi-
ces de saida e inclusdo dos
planos de saude.”

A saude financeira da ADC
€ outro ponto destacado. Se-
gundo ele, o orgamento esta
em dia e vem sendo realiza-
do com eficacia. "Nos elabo-
ramos a peca orcamentaria
todo més de novembro, que
€ uma estimativa dos inves-
timentos previstos para o
ano seguinte e nos conse-
guimos atingir quase 100%,
diz Salatiel.

O tesoureiro afirma que a
atual gestdo esta deixando
recursos carimbados para
dar continuidade aos Inves-
timentos previstos no clube
de campo em 2017 E desta-
ca tambeém a transparéncia
na prestagao de contas.

‘A prestacao e desmem-
brada por atividade para fa-
cilitar 0 acompanhamento
das contas. Todos 0S sOcios
tem acesso aos numeros.”




Uma associacao com cara de empresa

Criada para cuidar da saude dos
servidores civis e militares do CTA ha
26 anos, a ADC cresceu e apostou com
sucesso no profissionalismo e em uma
gestao empresarial . Alem de conguis-
tar um patrimonio significativo, a asso-
Clagao presta hoje servigos de qualida-
de em diversas areas para mais de trés
mil socios.

Segundo a diretora administrativa
da ADC, Sonia Leite da Silva essa visao
empresarial foi consolidada na gestao
ADC pra vocé, gue imprimiu um carater
mais profissional em sua administra-
a0 no sentido de planejar e executar as
atividades.

Sonia ¢ socia fundadora da ADC e ja
participou de varias gestfies como asses-
sora de comunicagdo social e vice-presi-
dente da ADC.

“Todas as areas foram envolvidas. do
plangjamento estrategico a gestao finan-
celra; das benfeitorias e incorporagoes ao
patrimonio, da manuten¢ao ou Criagao
de novos eventos, sejam eles esportivos,
soclais, ou culturais, dos atos adminis-
trativos, com a estruturagdo do RH e de
setores internos, como por exemplo, um
setor de compras. Tudo passou por um
planegjamento, gue, alinhado a uma equi-
pe de diretores e assessores, disposta a
fazer a diferenga, culminou nessa trans-
formagaa’, disse Sonia.

Um dos principais Investimentos
fol no setor de Recursos Humanos. A
atual direcdo da ADCCTA criou um pla-
no de cargos e salarios, valorizando 0s
funcionarios em seu local de trabalho.
Atualmente, a ADCCTA conta com 33
funcionarios.

Na gestdo atual, todos 0s funciona-
ros receberam uniformes padroniza-
dos, banheiro exclusivo, uma sala de
descanso com TV e ar-condicionado.
A cozinha foi reformada melhorando o
ambiente para as refeigoes.

0 Departamento de RH, antes focado
somente na folha de pagamento, vem
sendo reformulado desde 2012. “Foi cria-
do um setor de RH, gue ainda estéa sendo
estruturado para gerenciar pessoas por
Melo de NovVos Processos como selecao
de pessoal, programas de treinamento e
de motivacao’, disse Sonia.

Responsavel pela implantagdo do

Acredito que o diferencial desta gestao foi 0
profissionalismo de toda a equipe, 0 qual acabou
conduzindo a um processo natural de profissionalizagao

da entidade. Qualquer nova gestao a frente da
ADCCTA devera dar continuidade a este trabalho.
N3o ha mais como retroceder nesta questao”.

novo modelo, ela afirma que o projeto
mais importante foi a implantacao da
politica de administracéo de cargos e
salarios, Com a consequente criagdo de
um plano de carreiras. “No meu enten-
der, com esta politica sera possivel re-
conhecer a capacitagao profissional e 0
desempenho dos colaboradores’, disse.

0 investimento na capacitagao pro-
fissional & outro processo em anda-
mento na ADCCTA e integra o projeto
de estruturagdo do setor de RH. ‘Com
ele espera-se ter funcionarios metho-
res treinados para atender 0 socio em
qualquer demanda. Eu costumo dizer
que 0s funcionarios S&o ‘a engrenagem
que faz a ADC girar”. Isto porque os dire-
tores e assessores nao estdo la o tempo
todo, portanto, 0s funcionarios tém que

estar preparados para atender, e, aten-
der bem, 0 socio’, disse Sonia.

FUTURO PROMISSOR. SOnia faz um
balango positivo da reformulacao do RH
da ADCCTA e de seus efeitos nos Servicos
prestados aos socios e no plangjamento
do trabalho da associagao.

‘Prestar um servigo de exceléncia que
atenda aos anseios dos socios € ao mes-
MO tempo um desafio e 0 que define a
marca ADCCTA. Acredito que esta gestao
conseguiu vencer este desafio e consoli-
dar a marca ADCCTA"

Para ela, 0s caminhos da ADC para o
futuro ja estao tragados. “Basta apenas
Seguir 0s processos implementados e
agregar novos processos ou melhorias,
conforme eles se tornem necessarios.”




Conselhos dao mais
transparéncia a ADC

VOceé sabe como funciona e quais s&o as atribuiges dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da ADCCTA? Independentes,
eles acompanham as agdes da Diretoria Executiva, garan-
tindo mais transparéncia Nos Servigos oferecidos aos socios.

Servidor publico ha 36 anos, 0 agente de investigagdo do
GIA/SJ Walmes Prota Filho, 55 anos, preside o Conselho De-
liberativo da ADC. Ele ja € socio da associagao ha quase 20
anos e participou de varias gestoes como assessor e diretor.

Segundo ele, o Conselho Deliberativo € 0 guar-
dido" do estatuto da ADC e do regimento interno,
documento que rege as atividades diarias da
associagdo. ‘0O conselho funciona como uma
casa de leis que propde mudangas e a atuali-
7340 da nossa legislagao”.

Eleito pelo voto dos associados, o Conse-
tho Deliberativo possul 30 membros, sendo dois
conselheiros vitalicios -socios fundadores. A mesa
do conselho & composta pelo presidente, Walmes Prota
Filho, o vice-presidente, Antonio Carlos Moreira da Silva; 0
primeiro-secretario, Marcos Vinicius Moura e 0 segundo-
-secretario, Allson Roberto Sanches.

"Na verdade, nos representamos a vontade do socio,
somos 0s 0lhos dos associados. Avaliamos cada projeto
da Diretoria Executiva, analisando se existe viabili-
dade técnica e se nao extrapola a saude finan-
ceira da associagao’, disse Walmes.

0 Conselho também acompanha o0s indices
de inadimpléncia da entidade. "Hoje eu me sinto
lisonjeado de estar a frente do conselho em um
periodo de prosperidade. Existe um entendimen-
to e uma sinergia entre o Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal’, disse.

TRANSPARENCIA. Segundo ele, essa triade trabalha em
harmonia e facilita o bom trabalho realizado pela ADC.
"Estamos sempre de portas abertas, frangueando a pa-
lavra para todos 0s sOcios para gualquer tipo de divida.
E sempre tudo feito em harmonia. Se fossem poderes
remando em sentido contrario ndo estarfamos tao bem
assim’, completou.

Segundo ele, todos os investimentos no clube de cam-
DO, cOMoO a reforma da casa principal, a construcdo de cha-
|és e a piscing, foram aprovados pelos socios. “Hoje a ADC
esta linda. 0 socio esta vendo a edificagdo. As coisas estao
acontecendo, além de conservar 0 gue ja temos. Deixamos
de ser amadores, e termos uma equipe profissional”.

11

Walmes
Prota Filho
Presidente
do Conselho
Deliberativo

Marcelo
Planchéz,
Presidente
do Conselho
Fiscal da ADC
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ministro aposentado do Superior
Tribunal Militar, tenente-brigadeiro-
do-ar Sérgio Xavier Ferolla, 82 anos é
oficial aviador formado pela Academia
da Forga Aérea em 1955 e engenheiro
eletronico formado pelo Instituto Tecnologico
de Aeronautica (ITA) na turma de 1967. Em
seus mais de 50 anos dedicados a Forga Aérea,
ele se orgulha de sua historia. “Entrei na
Aeronautica com 15 anos. Fiquei até os 70 anos
fardado”, disse.
Em sua longa trajetdria na Aeronautica,
Ferolla atuou como piloto de caga e ocupou

. cargos de chefia e dire¢ao até chegar ao cargo
. de chefe do Estado-Maior da Aeronautica.

Em Sao José dos Campos, foi diretor do

entao CTA (Centro Técnico Aeroespacial, hoje
DCTA (Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial), em 1989. Em sua passagem pelo
centro, foi o idealizador da ADCCTA (Associagao
Desportiva Classista), criada em 1990 para
oferecer atendimento de saude e estimular

o0 convivio social entre os servidores do CTA.
Defensor da integragcao do CTA com a cidade, ele
apoia a ampliagcao da ADCCTA em razao de seu
papel na sociedade e na vida dos servidores.




ENTREVISTA

“Uma entre\usta com
0 senhor ADCCTA"

te-brigadeiro-do-ar
Xavier Ferolla

O tenente-brigadeiro-do-ar, Sérgio Xavier Ferolla
decidiu criar a ADCCTA em 1989 e viu renaseer o
espirito de grupo e a uniao dentro do CTA

0 que o trouxe a Sdo José dos Campos?

Fui oficial aviador e piloto de caga em Santa Cruz, no
Rio de Janeiro, voel mais de 1000 horas de Gloster, e co-
Mecel a sentir na minha vida profissional a necessidade
de ter mais conhecimento técnico. Eu e muitos colegas
sentfamaos essa necessidade de maior conhecimento téc-
nico dos avides. Diante disso, em 1963, eu como tenente
antigo, promovido a capitao, pedi para fazer 0 curso de en-
genharia eletronica no ITA, e me formei na turma de 1967

E como foi essa experiéncia?

0 brigadeiro [marechal-do-ar) Casimiro Montenegro foi
0 Inspirador do CTA e do ITA em uma época que 0 Brasil
nao fabricava nem bicicleta. E a Aeronautica comegou &
preparar pessoas para projetar avioes.

Ele também foi 0 criador desse conceito de escola
moderna, baseado em modelos internacionais de suces-
so, como 0 MIT [Massachusetts Institute of Technology)
Tanto que o primeiro reitor do ITA foi um americano con-
tratado para implantar a escola aqui. Totalmente diferente
das escolas do Ministério da Educagdo. Aqui era interagao
total

E na area profissional?

E eu figuei na area de Ciéncia e Tecnologia pratica-
mente durante todo 0 meu inicio de carreira. Tive a chance
de trabalhar com grandes nomes e em diversos projetos
Na area da Ciencia e Tecnologia.

Em 1964, veio para ca um coronel chamado Paulo
Victor. Ele aproveitou todo 0 conhecimento tecnoldgico
que existia no CTA para criar grandes empresas no Brasil,
inclusive a Embraer, foi ele que criou. E criamos um cor-
po de industrias e empresas que hoje formam 0 parque
industrial da cidade e fornecem pegas para Embraer e ex-
portam para 0 exterior.

E como era a relagdo do CTA com a cidade de
Sao José dos Campos?

S840 Jose dos Campas era uma cidade de tuberculosos
e 0 CTA se fechou muito aqui. Naguela época ninguém
tomava cafezinho na rua.

Por essa razao, quando a Aeronautica resolveu criar o
CTA, depois da Segunda Guerra Mundial, em 1945, com 0
brigadeiro Montenegro, eles criaram 0 centro e tambem
estrutura para se viver no local. Eles trouxeram gente do
mundo inteiro, professores brasileiros e estrangeiros e
todos moravam dentro do CTA, e 0s servidores tambem.
Ent&o o CTA era uma comunidade bastante fechada e dis-
tante da cidade

E a vida dentro do CTA?

Eu encontrei no CTA um ambiente de grande familia
Nao havia problema de hierarquia, o clube dos oficiais e
a praca de espartes funcionava para todo mundo. Eram
clvis, sargentos e brigadeiros. Todo mundo junto. Todo
mundo interagia. Eram todos colegas. Mas, quando o CTA



COMEegou a crescer, esse ambiente de grande familia co-
megou a ficar diffcil.

0 senhor assumiu a diregdo do CTA em 1989.
Como foi?

Quando eu assumi a diregao do CTA em 1989 eu en-
contrel um problema: ndo havia atendimento de saude
para 0 servidor civil. Se passava mal tinha que ir para a
fila do SUS. E a Aeronautica ndo tinha condigdo de aten-
der. O plano de saude dos militares ndo podia atender 0s
civis. Entdo eu comecel a pensar numa solugao para criar
uma situagao de apoio. Criamos um posto medico com
um suboficial médico, também havia orientagdo para 0s
£as0s Mals graves, mas precisavamaos de uma estrutu-
ra. Ainda nao era a solugdo. Entao essa era uma grande
preocupacao. Entdo comecel a pensar no problema do
atendimento de saude e dentro dessa ideia eu decidi re-
criar 0 clube do CTA.

Que clube era esse e como foi sua recriagao?

O clube do CTA, que no passado disputou campeo-
natos paulistas de futebol e de basquete havia sido de-
sativado. Al eu pensel. Vou reativar esse clube, como nao
podiamos recriar com 0 Mesmo nome, entdo criamos
uma Assoclagdo Desportiva Classista. Foi dai que surgiu a
ideia da ADC. Entéo foi criada a ADC para iniciar as ages
que faz hoje, com sucesso. E a primeira delas, foi garantir
convenio medico para os servidores
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0 que mudou com a criagao da ADC?

Passamos entao a ter esse tipo de solugao para 0
atendimento de saude. SO que a ADC cresceu bastante,
felizmente. £ aquilo que havia no passado de congrega-
;40 dos servidores como uma grande familia, mas que
Se perdeu com o crescimento da burocracia, hierarquia e
das divistes, tambem voltou

0 senhor também criou o clube dos taifeiros?

0 Clube dos oficials so permitia oficial e engenheiro
civil superior. O clube dos sargentos, so permitia sargen-
tos e civis assemelhados. Al eu criel 0 clube dos taifeiros,
porgue esse clube do cabo e do taifeiro, se fosse apoiado
pela ADC seria aberto para todo mundo, do general ao
soldado. Nao haveria problema.

Mais uma vez, a ADC passou a ser um ponto de con-
fluencia e de agregagao dos servidares do CTA como um
todo, civis e militares

Qual a relagdo da ADC com o CTA, hoje DCTA?

Criamos uma instituigdo independente. Ela ndo tem
nada a ver com o0 CTA e inclusive eu sempre falo da im-
portancia da ADC ter um escritorio na cidade, porgue a
ADC n&o & um orgdo do CTA Ela é independente.

A ADC tem uma sede no CTA, mas aluga e paga para
utilizar esse predio. £ uma entidade civil independente e
COM 0rgamento proprio. Entdo a ADC com a flexibilidade
gue possul pode apoiar varios setores que beneficiam o



servidor. A ADC construiu um predio lindo no centro da
cidade, na avenida Tivoll, que hoje estd alugado. E ela estd
dentro do CTA porgue € importante conviver com o Ser-
vidor,

Hoje, ela tem um clube de campo maravilhoso, faz
festas, reunioes e bailes. Tudo isso independente do CTA

Passados 26 anos desde a criagcdo da ADC, o
senhor esperava que ela chegasse onde chegou?

Nao. Eu acho que fol mais do que eu imaginava porque
€ 0 gue eu digo, pela boa administragdo que a ADC fez
0 tempo todo e pela inexisténcia de partidarismo, a ADC
COMEGOU em seu conjunto a ser bem administrada e a ter
recursos para fazer uma porgao de coisas. Eu ndo imagi-
nava que ficaria desse tamanho nao, acho gue ningueém
Imaginava.

E coisa tipica de cooperativa e cooperagdo. Cada um
paga um pouguinho e tem um volume muito grande e
que ndo depende da burocracia publica. Porque se de-
pendesse da burocracia publica |a tinha acabado. A ADC
€ dos servidores. Todo mundo € igual, nao tem diferenca
nenhuma. Nao tem engenheiro e faxineiro. E tudo a mes-
ma coisa.

Como avalia o futuro da ADC?

Eu acho que vai continuar crescendo. £ 0 que a gente
Imagina. No passado, se fazia um plano de saude. Hoje, 8
ADC tem um clube corporativo. Alem de oferecer o plano
de saude, agui tem varios servigos e ate auxilio funeral. £
por ter uma estrutura independente e dinémica, ela pode
Ir se adaptando e atendendo as novas demandas e pro-
blemas

0 senhor tem algum novo projeto para ADC?

Eu faco muita campanha para que 0S sargentos e 0s
oficials tambeém sejam socios da ADC. Por enguanto eles
estao na ativa, mas quando passarem para reserva & im-
portante ter um outro 6rgao de apoio.

Defendo também & abertura do CTA para 0s amigos
do CTA. Ndo sel como podemos fazer isso. Mas, a ADC
deve continuar sendo um ponto de agregacao, inclusive
do CTA com a cidade.

Aqui nas festas da ADC, por exemplo, no clube dos
cabos e taifeiros, ha espago para 0s amigos do CTA. Todo
mundo interagindo. O civil e o militar. All ndo tem hie-
rarquia, nao tem burocracia. Por isso que digo, que acho
interessante todos terem acesso ao CTA. Participarem
dessa convivencia. Na ADC ha oportunidade das pessoas
conversarem e fazerem amigos, independente de qual-
quer coisa

Que mensagem o senhor deixa para as novas
geragdes?

Entdo, esse espirito de congregagdo e amizade So-
clal gue os alunos do ITA mantém, tem que ter no corpo
dos servidores também. Eles tém que ter onde se reunir
para conversar, namorar, bater papo, conhecer a familia
do outro. Falta isso. Té todo mundo encastelado num
canto, com celular na mao e televisdo e ndo sabe de
nada do que estd acontecendo. O importante € 0 con-
vivio sociall
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Gente que constroi

a historia da ADC

Todos os dias, 33 funcionarios se dedicam a atender com carinho e
empenho os socios da ADCCTA nas mais diferentes areas. Seja garantindo
a manutencgao dos espacos, treinando futuros atletas ou gerenciando
as atividades da associagao, todos eles tém em comum o orgulho de
contribuir com o crescimento da ADC. No dia-a-dia, eles também ajudam a
construir a histdria da associagao que vai completar 27 anos em maio de
2017. Conhega um pouco mais sobre essas pessoas

0 assistente adm\msUava,L dra

constru Nis o
%?6 %%aQDO(SJI. Fle entrou na 4s50Ciagao em 199/,

e ungo
offce-boy da Fundnas. DESEL i ativo. Alerm disso

io atua como ass!
wedg 2001, atua na Escolinha de FUteDOLd'\a»a»d\a_ .
w A ADClé muito '\mpgftante ggﬂrengg(a B e
deu todo apoi0 ,e_su | o
%m%%ef&%éo como secretario da escﬂoll\,nha, AQul

Eﬂém e pa(rja r@nggr;otgﬂaa@gi%gadm da ADC.
a ainda ré e

C %% S{?Stﬁrcﬂa grande fgmilia sermpre NS reunim

0

izage junta com
em atividades € confraternizagoes. E sempre, |
nossas familias”

Aauxiliar de servigos gerais, Cice-
ra de Fatima Silva, 47 anos, trabalha
na ADC hd 5 anos. "Venho trabalhar
de coragdo aberto. Parque aqui todo
mundo ajuda todo mundo e todos
trabalham em prol da ADC", disse. *

E como uma grande familia, ela
d_esta_ca d preocupacao dos profis- '
sionais. £ uma familia comprome-
lida com o trabalho em conjunto. :
E uma satisfagdo coletiva quando
Nosso trabalho € reconnecido”, disse.




De estagiaria a gerente-geral da ADCCTA, Meire Cardosg, 37 anos, participou do crescimento
da associagao. Sao quase 20 anos dedicados a ADC.

Meire comegou a trabathar em 1997, como estagiaria no setor tecnico administrativo. Sua '
dedicagao a levou a atuar em diversos setores, entre eles como secretaria da Diretoria Execu-
liva, & agora como gerente-geral

“Foi um desafio e continua sendo um aprendizado constante. Eu amo o meu trabalho. Aqui
foi minha iniciagdo profissional e tambern me garantiu crescimento profissional’, disse.

‘A ADC se profissionalizou. E uma associagao com porte de empresa e pessoas capacita-
das. Esse profissionalismo de forma geral se reflete no bom atendimento do associado.”

Segundo ela, a meta é ampliar 0 nimero de socios, mantendo a qualidade no atendimento.
"Aqui as pessoas se dedicam e ddo o melhor de si’, disse

lexandre da Si-

orguiha de ~ Adedicacao ao trabalho move o aUXi-
liar de servicos gerais, na ADCCTA, Daniel
dos §antos, 43 anos, que atug na/maDU«
(encao do clube h4 cerca de 7 anos. Ele

foi responsavel pelo plantio de diversas

de campa, A
encarregado do clube de
va %4 anas, trabatna na ADCh315anose se

nistoria. . cres-
fazer parte Qessa 2q muito grande Ler
"Para mMim € umd satisfaga mos 0s trabd-

omega ‘
3 ADC. Quando Ct .
cido Junto Cogmm que preenchiamos as carteirinna

Uiy ] - .
mos,Neu me 0 UM megaestrutura. A ADC evo drvores nativas. ‘A gente cuida COMo se
3 mao, hoje e fosse a casa da gente”
muito’, disse.




Prioridade para
a saude do associado

Departameno de Beneficios cuida da saiide dos associados ha 26 anos

Em busca de garantir atendi-
mento pleno a saude do associado
civit e militar, 0 Departamento de
Beneficios da ADCCTA oferece di-
VErsos Servigos aos associados.

S&o ofertados convénios medi-
c0s e odontologicos, Servigo fune-
rario, seguro de vida, ambuléncia
24h e convénio com a Uniser, uma
cooperativa de especialidades na
area da saude com profissionais
como fisioterapeutas, psicologos e
[erapeutas ocupacionals.

A atengdo com a saude do ser-
vidor sempre foi a principal preo-
cupacao da ADCCTA, que mantem
noje 3.1/9 socios titulares.

Atualmente, o Departamen-
to de Beneficios administra 4.924
CONvenios medicos, entre titulares,
dependentes e agregados. O ser-
VICO € oferecido aos sOcios e seus
familiares.

Os associados podem escolher
entre cinco operadoras de planos
de saude: Unimed, Grupo Sao Joseg,

Aline Marcheto,
assessora

de beneficios
da ADCCTA

ADC amplia servigos aos associados

A oferta de apoio juridico e de
assessoria contabil para a elabo-
ragdo do Imposto de Renda sdo
servigos oferecidos pela ADCCTA

Um escritorio de advocacia
contratado pela associacao ofe-
rece atendimento todas as se-

gundas-feiras, na sede da ADC,
no periodo da manhg, e oferece
orientagdo gratuita aos asso-
clados. O plantdo do Imposto de
renda ocorre entre 0Ss meses de
marco e abril.

A ADC mantém ainda par-
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ceria com diversas Instituiges
garantindo aos associados des-
CONLOS especiais na contratagao
de cerca de 40 tipos de servigo,
entre eles: universidades, esco-
las de idioma, academias e far-
Macias.



4.924

@ o nimero de convénios
meédicos administrados
pela ADCCTA para socios
titulares, dependentes
e agregados

Ativia, Vale Saude e Policlin.

Segundo a assessora de benefi-
cios da ADC, Aline Marcheto, 0s pla-
nos possuem valores abaixo do valor
de mercado. O setor oferece ainda
uma equipe de consultoria que atua
na administragao, acompanhamento
e na assisténcia dos contratos entre
0S conveniados e as operadoras.

‘A vantagem mais significativa se
mostra nos valores das mensalida-
des que, comparados ao mercado €
a relagao custo e beneficio, sao me-
nores do que o praticado para pessoa
fisica’, disse Aline.

Segundo ela, a ADCCTA pro-
porciona opcao de qualidade para
Seus associados, pois tem como
parceiros empresas da regiao do
Vale do Paraiba, com cobertura pre-
vista pela ANS [Agéncia Nacional
de Saude] para planos regionais,
além da Unimed que, em carater
de urgéncia e emergéncia, oferece
atendimento nacional

Ainda, segundo Aline, todos 0s
anos 0s contratos sao revistos para
garantir valor justo e maior qualidade
no atendimento. Todos 0s anos, tam-
bém sao avaliadas novas propostas
para ampliagdo do atendimento.

E para garantir a qualidade nos
servigos prestados, desde outubro o
setor passou a realizar pesquisa de
satisfagdo com 0S associados para
guantificar todos os tipos de atendi-
mento realizados pela ADCCTA.

"Assim, ao término da pesquisa,
sera possivel apontar o grau de infor-
Macao e satisfagdo dos Nossos asso-
clados’, disse Aline.

Orientacao social
fortalece familias

Em outro br

19

retamente

Zenilda Almeida Gomes,
assistente social da ADCCTA




Atendimento na enfermaria no clube

Cl = 0 clube de campo € hoje a "vi-
u b e d e c a m p 0 trine” da ADCCTA, uma fazenda que
. ganhou contornos de um espa-

GO especial de lazer e recreacao a

|| ||
a VI t rI n e ve rd e partir dos investimentos que foram
feitos na atual gestdo. E tudo isso
COM todos 0s cuidados necessarios
d a A D c CTA COM Meio ambiente.
0 clube de campo da ADCCTA

esta localizado na cidade de Jam-
beiro, a cerca de 22 quildmetros de
Sao Jose dos Campos. A antiga fa-

e o e zenda Espirito Santo, adquirida em
Complexo de lazer possui piscina 2009, ganhou cara de clube de cam-

de uso social, quiosques, 00 apds uma série de investimentos
lanchonete e quadras esportivas realizados no local. O clube foi inau-
gurado em dezembro de 2012

Acasa sede foireformada e mobi-
liada, ganhando acessibilidade e area
de lazer. Localizada no alto do morrg,
ela abriga ate 20 pessoas, possul ain-
da area social com churrasgueira e
piscing, além de uma sala de jogos e
um viveiro de passaros

Os socios aprovaram 0s inves-
timentos. Em 2015, cerca de 1.600

Meninas Pess0as visitaram o clube.

no viveiro Socio da ADCCTA ha um ano €
de passaros meio, 0 suboficial do DCTA, Paulo
no clube de Roberto Corréa de Araujo, 43 anos,
campo da levou a familia para passear no clu-
ADCCTA be de campo. “E uma opartunidade




de reunir a familia e 0s amigos. Para
0 meu padrao de vida seria dificil e
complicado ter acesso a um espa-
G0 como esse. A ADC nos possibilita
ter esse momento agradavel’, disse.

0 militar da reserva Sandro Sil-
va Guimaraes, 43 anos, chegou a
Sao0 José em fevereiro de 2016 e €
sGcio da ADC desde agosto. “E um
local de integragao da familia com
0S amigos’, disse. Sua esposa, tam-
bém aprovou 0 espago. ‘A ADCCTA
NOS proporciona por meio do clube
um ambiente de lazer que com cer-
teza vai se tornar um habito’, disse
Manuela Matias Guimaraes, 3/ anos.

Além da casa sede, a atual dire-
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éhaléé novos no clube de campo da ADCCTI:\

toria fez diversos Investimentos na
area social do clube, que possui /8
hectares.

GUARDA-VIDAS. A area social pos-
Sul 8 quiosques com churrasquelra,
alem de vestiario, lanchonete, play-
ground, quadra de futebol society e
de areig, além de uma piscina de
25 metros. Durante a alta tempo-
rada, de outubro e abril, @ ADCCTA
contrata guarda-vidas para garantir
lazer com seguranga na piscina gue
chega a 1,70 metros de profundida-
de. Nesse periodo o clube chega a
receber cerca de 200 pessoas por
fim de semana

L+
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Clube vai
ganhar 12
chalés

Estao a todo
vapor as obras para a
construgao de 12 chales.
O projeto aprovado
pela Diretoria Executiva
e pelos Conselhos
Fiscal e Deliberativo,
prevé a construgao de
chalés com cerca de
45 metros quadrados
com quarto, cozinha e
banheiro, garantindo
a0 sOcio mais oferta de
acomodagdo, alem de
privacidade e uma vista
linda do local. Todos 0s
apartamentos possuem
acessibilidade e serao
mobiliados. A area
do entorno também
recebera paisagismo.

» Area social

» Campo de futebol

» Campo de futsal

» Quadra de areia

» Vestiario

» Playground

» Pista de caminhada

» Piscina

» 3 quiosques

» L anchonete

» Lago para a pesca

» 12 chalés em construgéo
» Casa sede

» Capela

» Sala de jogos

» Churrasqueira

» Predio da Adiministragao



Clube mantem
mata nativa

0 clube

recebeu muitos
investimentos e
melhorou muito
sua infraestrutura.
E depois da
entrega das obras
da piscina, os
socios passaram a
frequentar mais o
local”, disse.

Encarregado do clube ha 4
anos, Alexandre da Silva

Um pequeno olho d” agua
preservado por mata nativa fornece
agua para garantir a manutencao
do clube de campo
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Modelo de recreagao sus-
tentavel, o clube da ADC man-
tem uma area de 180 mil me-
tros quadrados de mata nativa,
além de seis nascentes e um
lago, 0 que garante a preserva-
¢d0 da fauna e flora local.

Visando a preservagao am-
biental dessa area, a ADC con-
tratou uma empresa de enge-
nharia ambiental para analisar
0S /8 hectares de éarea do
clube. O projeto incluiu ainda
a regularizagdo dos pontos
de captagdo de agua superfi-
cial das nascentes, contengao
de areas sujeitas a erosado e o
reconhecimento legal de parte
da reserva ambiental.

De acordo com os estudos,

a propriedade esta inserida em
Area de Protecdo Ambiental da
Bacia do Paraiba do Sul. E clas-
sificada como Floresta Ombro-
fila Densa, com especies como
aroeira, pindauva, peroba-rosa,
erva-mate, araucaria, palmito-
-jugara, ipé-roxo, paineira, je-
quitiba, jatoba e figueira

Os estudos mostram ainda
que 40% da area e recoberta
por vegetagao inicial e de me-
dia regeneragao.

E para garantir a preservacao
da area, dois pontos de erosao
Identificados ja foram contidos
e recuperados com terraplana-
gem e reflorestamento.

0 entorno dessas areas
também foi reflorestado com
especies nativas para evitar
NOVOS Processos de erosao no
futuro.

O trabalho de engenharia
ambiental tambem garantiu a
recompaosigao vegetal do entor-
no das nascentes e olhos dagua.

ECOTURISMO - O plano de
recuperacao incluiu ainda o
plantio de mudas no entorno
do lago, utilizado para a pesca
esportiva. A area também fol
cercada para garantir a segu-
ranga dos associados.

0 clube mantém ainda
uma tritha ecologica de 55
quildmetros para a pratica do
Motocross.

Mas guem optar por um
lazer mais tranquilo pode per-
correr a sede campestre que
abriga um pomar a ceu aberto,
com pes de jabuticaba, laranja,
pokan, abacate, goiaba, ameixa,
Mmanga, pitanga, imao e bana-
na. ESpecies raras, como pau-
-brasil, também sao cultivadas.

0 clube reserva uma série de belezas
naturais com arvores frutiferas e um
lago para a pratica da pesca esportiva
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Festas, shows musicais,
viagens e bingos fazem
parte da programacao de
cultura e lazer da ADCCTA.
Eventos reuniram cerca de
3000 pessoas durante o

-.

ano e se tornaram ponto de L:‘
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Cha Bingo

Baile do _ | .
o . . Realizado desde 2009, o tradicional Cha

Servidor Publico Bingo chega a sua 162 edigdo. Os encontros
tem atraido cada vez mais 0s SGcios.

Cerca de 400 pessoas participaram do Baile Somente em 2016, cerca de 260 pessoas
do Servidor Publico promavido pela ADCCTA em participaram. ‘

comemoragao ao Dia do Servidor Publico. Em
sua quinta edicao, o baile foi realizado no dia 4

de novemnbro, no Clube de Campo Luso Brasileiro.
Afesta foi embalada ao som da banda Palace e do
musico Gabriel Adabo.

Ainda em 2016, a ADC promoveu outros dois
grandes encontros embalados a boa musica e
muita integracao.

Em abril, a ADC promoveu em parceria com o
CSCT, a Noite do Hawai.

Em setembro, a balada foi retr6 e levou mais de 400

socios para o Flash Balada.

Outro evento que tem se tornado tradicional na ADC
é 0 Clube da Musica. Em clima de boteco, o happy hour
reune cerca de 180 socios uma vez por més. Com musica
ao vivo, o Clube da Musica apresenta um ritmo musical
diferente a cada encontro. Neste ano, foram realizados 8
encontros.
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Churrasco marca aniversario
de 26 anos da ADCCTA

Um churrasco marcou as comemoragoes
dos 26 anos da ADCCTA em 2016.

Cerca de 1.200 pessoas participaram do
evento realizado no més de maio, no Centro
Social dos Cabos e Taifeiros (CSCT).

Embalados ao som do samba, o encontro
reuniu socios da ADC, dependentes e
convidados para uma grande festa em
familia. As criangas tambem tiveram um
espaco especial com atragdes como
brinquedos inflaveis e oficinas educativas.
Ainda, durante o evento, foram sorteados
brindes para os associados.

26



[udo 0 gue 0s sOCIoS precisam
saber com um simples cligue

A ADCCTA criou um aplicativo

para smartphone para facilitar
a interagdo da associagdo com
0s socios. Pela palma da mao
e com um simples clique, €
possivel navegar entre as 15
opgOes de servigos oferecidos
a0s associados.

A nova plataforma permite
(ue 0 SOcIo tenha acesso
a noticias, programacao de
eventos e viagens, além da
relagao de parcerias oferecidas
pela ADC.

Segundo 0 assistente de
marketing William Nogueira
Correia, 30 anos, 0 0bjetivo do
aplicativo € facilitar 0 acesso
dos associados as informagoes
e eventos da ADC. "Criamos
mMais um meio tecnologico para
gerar informacgao. A ADC sal na
frente por ter essa tecnologia
que facilita a comunicagao.”

O aplicativo funciona ainda
como um canal direto de
Interagdo entre 0s associados
€ a associacao. Tambem e
possivel encaminhar duvidas,
criticas e sugestoes a todos 0s
membros da diretoria.

‘A comunicagdo e
fundamental numa empresa,

e hoje a ADC pode dispor de
INUMeros canais para uma
comunicagao mais efetiva,
direta e rapida com o socio. E
um grande avango, gue facilita
Inclusive a interagao entre as
partes. 0 sOCio NOS ‘0uve” e nos
tambem podemos ‘ouvi-10”.
Duvidas, criticas, sugestoes

e elogios sao prontamente
respondidos’, disse a diretora
administrativa da ADC, SOnia
Leite da Silva.

0 aplicativo oferece ainda
Informag0es sobre a historia
da ADC, a integra do estatuto
e informagoes sobre 0s
departamentos e 0s conselhos
da associagao.

Por meio da plataforma, 0
s0cio tambem tem acesso a
todos 0s servigos oferecidos
por parceiros da ADC. Ao clicar
no link parceiros, 0 SOCio tem
8cesso a0 guia de parcerias da
associagao que inclui 36 tipos
de servigo

E s6 escolher o tipo
de servigo e as opgoes de
empresas prestadoras. Todos
0S Servigos oferecem descontos

a0s socios da ADC.

Uma loja virtual oferece
ainda produtos com a marca
da ADC a0s s0cios com precos
acessiveis. 0 socio tambem
pode compartithar ou deixar um
comentario sobre o produto.

0 aplicativo também esta
Integrado as redes sociais da
ADC com links para o site e
facebook.

Para ter acesso ao sistema,
basta acessar a Play Store e
digitar no campo de busca:
adccta. O aplicativo gratuito
esta disponivel inicialmente
para Android. A proxima etapa
e disponibilizar para 0 sistema
10S.

Interagdo com o sacio
ADC mantém ainda outros
canais de comunicagao com
0 S0cio por meio de seu Site,
pagina no facebook e com
as edigOes de informativos
IMpressos e boletins eletronicos.

Sigaa ADC
www.adccta.com br
@adccta




Com um repertorio composto
por musicas sacras, classicas,
populares e folcloricas de au-
tores nacionais e estrangeiras,
0 coral da ADCCTA se consolida
COMO 0 Mais antigo coro de Sao
José dos Campos ao completar
30 anos de atuagdo na cidade,
em 201/

Atualmente 30 coralistas se
reinem para cantar e manter
viva a tradicdo de atividades li-
gadas ao coro e a capela.

Cabe a0 assessor Cultural da
ADC, Luis Carlos Tenorio Acosta,
coordenar as atividades do Coral
a0 lado de Aparecida Rodrigues
Ferreira, carinhosamente conhe-
cida como Cidoca, e do regente
Rafael Braga

Com quase 30 anos de estra-
da, 0 coral da ADC se caracteri-
7a COMO UM COoro comunitario e
aberto a pessoas ligadas ou nao
ao DCTA (Departamento de Cién-
cia e Tecnologia Aeroespacial]

Segundo Luis Carlos, o coral
€ eclético e mantém pessoas de
varias faixas etarias. Compos-
to por pessoas sem formagao
musical formal, 0s coralistas
aprendem exercicios de técnica
vocal, leitura de partitura e a di-
namica que o regente adota as
musicas ensaiadas. 0s ensaios
ocorrem duas vezes por sema-
na

Luis Carlos, que participa do
coral ha mais de 16 anos, diz que
a pratica dessa arte gera bene-
ficios como aprender a utilizar a
V0Z para 0 Canto atraves de exer-
cicios de tecnica vocal e dos en-
sinamentos do regente.

Para ele, a atividade também
& uma pratica socio-cultural. "As
Pess0as conhecem nNovos ami-
gos. Pessoas diferentes tanto na
idade como no estilo de vida se
rednem para um bem comum:
cantar no Coral. O trabalho em
grupo e a divisdo de tarefas tam-
bem fazem parte da integracéo
do grupa’, disse
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Luis Carlos
Acosta,
assessor cultural

da ADCCTA



0 professor Rodrigo
Poli com alunos do curso
de violdo da ADC

Parcerias firmadas pela ADC
garantem aulas de violao e teatro

Em parceria com a Fundagao
Cultural Cassiano Ricardo, a ADCC-
TA oferece aulas de musica e tea-
tro aos associados.

Para estimular a pratica cultu-
ral, 3 ADC comprou violOes para
emprestar aos alunos para que
eles fizessem aulas. Por meio des-
Sa parceria, 0 musico e produtor
musical Rodrigo Braga Poli passou
a ensinar violdo a um grupo de
alunos na ADC, desde margo de
2016. Rodrigo e professor de gui-
tarra, violdo e musicalizagdo ha 16
anos.

Atualmente, a ADC mantém 12
alunos, entre 12 e /0 anos. Duran-
te as aulas, 0s alunos aprendem
exercicios de técnica, percepgao e
leitura, além de aprenderem a to-
car musicas.

As aulas acontecem todas as
quintas-feiras, das 19h as 21h, no
Gt

Na avaliacao de Rodrigo, a prati-
ca da musica é importante porgue

exercita o cérebro, trabalha a so-
Cializagdo e a concentragao, alem
de diminuir a ansiedade e melhorar
a coordenagao motora.

Nas aulas, ele ensina diversos
tipos de repertorio, que vao do POP
a0 erudito, além de rock e sertane-
jo. De acordo com o professor, em
media, entre 3 e 6 meses, 0 aluno ja
consegue tocar algumas musicas.

UNIDOS PELA MUSICA. Sicio da
ADC desde 2013, 0 militar da reser-

va André Luis Olsson Rodrigues, 48
anos, faz aula de violdo com o filho
Carlos Adriano de Carvalho Rodri-
gues, 14 anos. Juntos, eles iniciaram
0 aprendizado da musica na ADC.
"Somos iniciantes. Mas, hoje a
gente toca algumas musicas do
pop rock e sertanejo. Fazer essa
atividade juntos € bom porque nos
aproxima, melhora o canal de dia-
logo, além do aprendizado da mu-
sica’, disse. Aulas de teatro tam-
bem s&o oferecidas para 0s SOCIos.

Unidos pela
musica:

0 militar
da reserva
André Luis
Olsson
com o filho
Carlos
Adriano de
Carvalho
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Escolinha de futebol;
UMma referencia
esportiva da ADCCTA

A escolinha de futebol da
ADCCTA tornou-se uma referéncia
de incentivo ao esparte e de inte-
gragao social na regido. Suas ati-
vidades tiveram inicio junto com a
criagdo da ADC como unica ativi-
dade esportiva ha quase 26 anos,
conta 0 assessor de Esportes, Ce-
sar Augusto Pereira.

Atualmente, sao atendidos ate
140 alunos na faixa dos 6 aos 15
anos.

As equipes treinam em quatro
campos de futebol: 2 campos do
Centro Social dos Cabos e Taifei-
ros (CSCTJ, do Centro Social dos
Suboficiais e Sargentos (CSS) e no
Centro Social dos Oficiais [Cocta).

Os alunos contam com jogos
de camisas para disputar cam-
PEoNatos e amistosos e jogos de
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coletes para treinamento.

0 grupo esta dividido em qua-
tro categorias - Sub 09, 11, 13 e 15.
Cada categoria treina com até 20
bolas e a equipe de trabalho soma
11 profissionais [/ instrutores de
futebol, 1 secretdrio, 1 coordena-
dor, 1 diretor e 1 assessor).

Us alunos se empenham em
dois treinos por semana, Na Sex-
ta e no sabado. Aos domingos,
acontecem jogos pelo campeo-
nato e 0S amistosos.

“Trabalhamos com alunos de
6 a 15 anos. Damos prioridade
para filhos de socios da ADCCTA,
mas tambem atendemos alunos
convidados pelos professores, So-
cios, ndo socios, diretares’, disse
0 assessor de esportes, Cesar Au-
gusto Pereira.

=%
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Como parte das diretrizes de
todas as atividades esportivas da
ADC, 0s coordenadores da esco-
linha condicionam a participagao
dos alunos em campeonatos e
amistosos a uma analise previa
dos boletins escolares e uma
avaliacdo da situagao técnica,
psicologica e da frequéncia nos
treinos.

CONQUISTAS. O calendéario de
competigies é intenso.

As equipes participam de dois
torneios durante 0 ano: No pri-
Meiro semestre, acontece a Copa
Monsenhor Luiz Gonzaga e, no se-
gundo semestre, 0 Campeonato




Titulos da escolinha

Categoria Sub 13 Campedo Internacional no Torneio
disputado na cidade de Pouso Alegre no ano de 2001

(¥
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CLAUDIO GONGALVES ~ CESAR AUGUSTO Categoria sub11 Campedo Joseense 2015
Coardenador de futebol  Assessor de Espartes Categoria sub13 Campedo Joseense 2015
da Escolinha

Categoria sub15 Vice -Campedo Joseense 2015
Joseense LI Categoria sub09 Vice-Campedo Copinha ADCCTA 2015
Também sa0 organizados even- Categor!a sub11 3° Colocado Copinha ADCCTA 2015

movimentar atletas que nao dispu- Categoria sub15 3° Colocado Copinha ADCCTA 2015

tam 0S campeonatos oficials.
Os alunos fazem também via-
gens (jogos amistosos em outras

cidades) e participam de disputas . ~ .
estaduais guando convidados. ADC apoia atletas em Sao Jose

Com toda esta maratona de

competicoes, 0s atletas da escoli- A assessoria de Esportes da ADCCTA também apoia
nha da ADC foram somando titulos modalidades esportivas como natagao, atletisma, capo-
Na categoria sub 13, 0s alunos fo- eira, voo livre, salto livre, paraquedismo, motocross, arre-
ram campedes do tomeio interna- MEesso de peso e iron man. A associagao oferece suporte
cional de Pouso Alegre, disputado para os atletas como inscrigdes em campeonatos, ma-
em 2001 Depois disso, vieram titu- terial esportivo, espago para treinamento, alimentagéo e
los do Campeonato joseense e da transporte.

Copinha ADCCTA.
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Ex-alunos se d_estacam
em outras equipes

Atletas que treinaram na ADCCTA também Seguiram
carreira em outras equipes. O assessor de esportes, Cé-
sar Augusto Pereira, cita 0 exemplo do aluno Jogo Pedro,
que atuou nas categorias de base do S&o Paulo dos 17
a0s 20 anos e hoje estd na equipe do Red Bull.

O atleta Lucas Laurentino atuou nas catego-
rias de base da Ferroviaria de Araraguara e hoje
estd na equipe XV de Piracicaba.

Ha outros ex-alunos atuando em equipes
de futebol profissional, como o Atletico Pa-
ranaense (VitinhoJ, ltuano (Fabio Gongal-
ves] e 0 Itaboral-RJ [Serjdo).

Mas a escolinha de futebol foi
além e estimulou ex-alunos a se-
guirem outras atividades esporti-
vas. A atleta Mariana tem hoje
18 anos e, depois de se des-
tacar na categoria sub 11, ja
fez parte da selecdo brasi-
leira de rugh.

0O atleta Marcos
Aurelio  (Cearazinho]
€ destaque no jiu-
-jitsu, com  titu-
los de campeédo
paulista e de
competicdes
Internacio-
nais.

Equipe premiada. Dedicagao
ao esporte fez escolinha da ADCCTA
conquistar varios titulos
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As muitas
licoes de
Gustavo

Gustavo Leonardo Faria de Souza tem
11 anos, ¢ atleta da escolinha de futebol
ADCCTA subll Ele fala com alegria das
atividades na escolinha e dos valores que
sao transmitidos pelos professores e coor-
denadores do projeto.

Revista ADC: Qual a importancia
da ADC no seu dia-a-dia?

Gustavo: Discipling, responsabilida-
de, comprometimentg, respeito, interagao
cOom outras criangas e saude

Revista ADC: Ha quanto tempo
pratica futebol?

Gustavo: Desde 0s 6 anos

Revista ADC: Que mudancgas essa
atividade esportiva te proporcionou?

Gustavo: Mais habilidade, conheci-
mento técnico do futebol e lazer.

Revista ADC: Quais seus planos
futuros com relagao a esse esporte?

Gustavo: Ser jogador de futebol pro-
fissional.

Atletismo ganha

espaco na ADCCTA

Atividade fisica em constante cresci-
mento no pais, a corrida de rua passou
a ser oferecida aos sacios da ADCCTA ha
dois anos.

Educador fisico ha 15 anos, certifica-
do pelo Conselho Regional de Educagao
Fisica e pelo Consefe (Conselho Fede-
ral de Educacéao Fisica), Jotta Junior, 47
anos é o treinador da equipe de atletis-
mo da ADC.

S&o oferecidas duas modalidades de
treinamento para corrida de rua: meio
fundo (meédia distancia) e fundo (longa
distancial. Segundo Junior, as carridas
de meio-fundo sao de até S quildmetros
e as de fundo, sao maratonas de até 42
quilbrmetros.

Awalmente, cerca de 20 alunos parti-
cipam dos treinos, que sao realizadas as
tercas e quintas-feiras, a partir das 17h30
no Cocta. Sao treinos de até 1h30. Alem
das aulas presenciais, um plano de exer-
cicios didrios € elaborado para cada aluno.

Durante os treinos, 0s alunos tém
aulas de condicionamento fisico e re-
cebem orientagdes para alongamentos
especificos para a corrida. “Ensinamos
nas primeiras aulas técnicas de corrida,
COMO usar 0s grupos musculares da re-
gido das pernas, a chegada dos pés no
chao, coordenagdo motora, 0 trabalho
muscular e 0 aerobico’, disse o treinador.

Jorge Roberto da Costa
diretor da escolinha

Revista ADC: Como profes-
sor e formador de novos atle-
tas, quais os principais valores
que esses jovens aprendem
durante a pratica esportiva?

Jorge: NOs primeiro formamos
0 cidaddo, depois 0 atleta. Entre
eles, muitos sdo engajados no ser-
vico militar com formagao de sar-
gentos e tenentes. Fazemos tam-
bem trabalho social e psicologico
guando necessario.

Revista ADC: E na parte fisi-
ca, quais foram os avangos dos
atletas?

Jorge: Fisicamente sao prepa-
rados para as competigoes espor-
tivas apresentando bom condicio-
namento fisico.

Revista ADC: Quantos atletas
ja passaram pela escolinha de
futebol desde o inicio das ativi-
dades? E na sua opinido, 0 que
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‘A meta e formar cidadaos’

leva a escolinha de futebol ser a
principal referéncia esportiva da
ADC?

Jorge: Ja passaram pela nossa
escolinha cerca de 2.210 alunos desde
a criagdo no ano de 1990. Nossa esco-
linha € a principal referéncia esportiva
da ADC, devido a sua estrutura, tra-
balho social e confraternizagdo com
0S pais. Nossa escolinha de futebol
tambem fol homenageada na Cama-
ra Municipal de Sao Jose dos Campos.



Disciplina, esporte e integracao
nas escolinhas da ADC

Referéncias esportivas na
ADCTA, as escolinhas de futebol
e futsal sdo aprovadas pelos
pais dos jovens atletas.

Para Marcio Mitsuo Ouki,
46 anos, pai do aluno Felipe,

a ADCCTA tem evoluido nas
atividades esportivas, como
futebol de campo e no
futsal. "A ADC fol iImportante
porque ajudou meu fitho a
fazer mais amigos e no seu
condicionamento fisico”.

Socio ha 20 anos da ADC,
Everaldo Marcos Agostinho,
afirma que a ADC foi importante
na vida da familia pela
comodidade, com a oferta de
esportes, CoONVenios e eventos
para a familia. Ele avalia que
seu fitho Gabriel tem, na ADC,
a oportunidade de praticar
esportes em seguranca. ‘Ele
eMagreceu e passou a conviver
melhor com as pessoas.”

Edsan Fernandes, 44 anas,
tambem elogia as facilidades
oferecidas pela ADCCTA. Seu
fitho, Danilo, € aluno das
escolinhas de futsal e futebol
de campo.

Pai de dois jovens esportistas,
Antonio Carlos Monteirg, &
socio ha um ano e disse que
as escolinhas foram muito
Importantes para a discipling
e preparagao fisica dos filhos.
Segundo ele, os filhos Bruno
e Gabriel, tambem tiveram
melhorias na escola. ‘0 plano
€ (ue 0s garotos continuem
jogando, para serem homens
de bem, e estudando, para ser
alguém na vida.”

Pai do aluno Gustavo,

0 secretario da escolinha,
Leandro Moreira de Souza, disse
que as atividades esportivas
ajudam em varias areas como
discipling, responsabilidade,
comprometimento, respeito,
saude e na interagdo com
outras criangas.
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Marcio Mitsuo Ouki,
com o filho Felipe

0 plano é que os
garotos continuem
jogando, para serem
homens de bem, e
estudando, para ser
alguém navida.”

Anio Carlos Monteiro com os fils
Bruno, 15 anos e Gabriel de 8 anos
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Leandro Moreira de Souza
com o filho Gustavo Leonardo



Apoio social
para o0s atletas

A escolinha de futebol da
ADCCTA também oferece apoio
social a0s atletas e suas fami-
ligs. O trabalho é realizado desde
2010 e cerca de /0 criangas e
adolescentes ja foram atendidos.

\eja 0 que diz a coordenadora
do trabalho de assisténcia social
da ADC, Zenilda Almeida Gomes,
sobre esse trabalho.

Revista ADC: Por que €
necessario um trabalho de
assisténcia social na escoli-
nha de futebol?

Zenilda: Porque (rabalha-
mos em prol da formagao das
criangas e adolescentes para a
cidadania. Orientando-0s sobre
seus direitos e deveres. Educan-
do-0s para que haja sempre su-
peragao e autonomia social.

Revista ADC: Quais os
principais problemas identi-
ficados com esse publico e
que tipo de apoio a ADC ofe-
rece?
inume-

Zenilda: Existem
ras questoes de ordem familiar,
afetiva e especialmente finan-
ceira. Apoiamos de acordo com

a necessidade apresentada.
Exermplo: Uniforme, cesta basica,
apoio de transporte, compra de
medicamento (quando se trata
de questoes de saude), acompa-
nhamento social, psicopedago-
gico e psicologico.

Revista ADC: Em média,
por quanto tempo vocés
acompanham cada caso?

Zenilda: Depende da neces-
sidade apresentada e da supe-
ragao de cada um. Geralmente
acompanhamos até a resolucao
do caso.

Revista ADC: Que mudan-
cas foram identificadas apds
a realizagdo desse servigo
de assisténcia na escolinha?

Zenilda: Mudanca de com-
portamento, autonomia, supera-
Ao, criatividade, interagdo entre
a familia.
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Libertadores

A escolinha de futsal da ADCCTA tem 55 alunos e acaba de
se consagrar campea da Libertadores na categoria sub 10.

As conquistas das equipes e 0 engajamento dos alunos nos
treinos e atividades da escolinha enchem de orgulho o coorde-
nador do projeto, Rubens Donizeti dos Santos, 41 anos.

Ele conta que, apesar de o futsal ser quase a mesma coisa
que futebol em termos de fundamento, a modalidade possui
regras totalmente diferentes. E sdo raros os atletas que con-
seguem jogar com a mesma eficiéncia nas duas modalidades.

Segundo ele, devido as proporgoes da area de jogo, 0 menor
namero de jogadores e a facilidade em que se pode jogar uma
partida, o futsal ja é considerado por muitos como o esporte
mais praticado no Brasil, superando o futebol que ainda assim
€ 0 mais popular.

Revista ADC: Desde quando é oferecida
essa modalidade esportiva aos sdcios?

Rubens: Desde 27 de abril de 2012.

Revista ADC: Qual a faixa a etaria
atendida?

Rubens: Dos 5 aos 12 anos.

Temos as categorias Chupetinha (5 a 6
anos), Sub 8 (7a 8 anos), Sub 10 (9 e 10 anos) e
Sub 12 (11 e 12 anos)

Revista ADC: Quais as atividades realizadas durante os trei-
nos?

Rubens: Fundamentos, posicionamento, preparo fisico e
técnica. Elas acontecem no ginasio do Cocta e na quadra co-
berta do CSS.

Revista ADC: Quais os torneios importantes que participa-
ram neste ano e quais os melhores resultados dos atletas?

Rubens: A Copa Libertadores e a Copa Junior de Futsal.

Conquistamos o primeiro lugar na categoria Sub 8 e terceiro lu-
gar na categoria Sub 10 na Copa 25 anos da ADCTA. Na Copa Socie-
ty Esplanada, ficamos com o segundo lugar na categoria Sub 10.

Raio x da escolinha:

Alunos atendidos: 55
Inicio da escolinha: 2012
Categorias: 4, dos 5 aos 12 anos

Titulos: Copa Libertadores Sub 10, Copa Junior de Futsal e Copa
25 anos ADCCTA (Sub 8]




Robert Cardoso leva o filho Gabriel de 5 meses para as
aulas de jiu-jitsu

Familia unida no jiu-jitsu: Vanessa Parente com o

marido Anténio Parente e os dois filhos

Artes marciais reforgcam
lacos familiares na ADCCTA

Aulas qjudam
alunos de todas
as idades na vida
escolar e no
convivio social

N~
Professor Ivan Ribeiro com
alunos do jiu-jitsu da ADCCTA

Cerca de 150 alunos participam
das aulas de artes marciais ofe-
recidas pela ADCCTA. H& mais de
uma decada, a associagdo man-
tém atividades como taekwondo,
alkido e Jiu-jitsu. As aulas ocorrem
no Centro Social dos Suboficiais e
Sargentos [CSS).

O jiu-jitsu foi uma das primeiras
modalidades a ser oferecida pela
ADCCTA. O suboficial da Aeronauti-
ca nareserva, lvan Ribeiro, 53 anos,
faz parte desse projeto.

Apaixonada pelo jiu-jitsu, moda-
lidade gue pratica ha 20 anas, ele e
faixa preta 3% grau e ja atua como
professor de jiu-jitsu na ADCCTA ha
mais de 15 anos.

Especializado em condiciona-
mento fisico-militar, ele também
uniu a experiéncia militar a pratica
do treinamento funcional e passou
a aplicar uma nova modalidade -a
de condicionamento fisico funcio-
nal por meio de exercicios de con-
dicionamento e respiragao.

‘Todos os militares fazem tes-
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tes de condicionamento fisico
anual e quis oferecer esse treina-
Mento aos meus alunos’, disse. A
nova modalidade é complementar
a pratica do jiu-jitsu.

Atualmente ele atende cerca de
40 alunos, em duas turmas. £ ele faz
todos 0S exercicios juntos com seus
alunos. Sao cerca de duas horas de
atividades, trés vezes por semana.

‘0 jiu-jitsu fol muito importante
na minha vida. £ uma disciplina.
Nao se pode bater. Uma arte sem
S0C0 ou chute. A gente usa 0 N0SSO
Corpo como defesa pessoal’, disse.

Os alunos mais jovens so pra-
ticam a modalidade se apresenta-
rem boas notas no boletim escolar.
‘AQui € como a extensao da nossa
familia. E gratificante ver as pes-
soas melhorarem sua condigao
fisica’, disse o professor.

CONQUISTA. Praticante das aulas
de condicionamento fisico da ADC,
a funcionaria publica, Norma Clélia
de Almeida, 48 anos, se orgulha ao



Familia no taekwondo - Sargento Bino com a esposa
Débora e o filho Arthur, 3 anos com o filho

JUNTOS VECEREMOS

0 técnico em telecomunicagdes, Marcelo Glaucio da Silva, 44 anos,
e o filho Glaucio Willians Santos da Silva, 13 anos, praticam jiu-jitsu
juntos ha um ano e meio. “A ideia é estarmos juntos. Foi a melhor
coisa que nos aconteceu.”

3/

Uniao no tatame. Major Clovis treina taekwondo

mostrar o certificado que conquis-
tou pelos bons resultados de sua
forma fisica

‘No meu trabalho sdo realizadas
avaliacOes fisicas periodicas. E
ful reconhecida pelo meu esforgo.
Essa aula mudou minha vida. Me
deu estimulo para fazer caminha-
das e corridas. Ganhel massa cor-
poral e perdi gordura”.

ESPORTE EM FAMILIA. O capitdo
da Aerongutica Robert Cardoso
Fernandes de Almeida pratica jiu-
JiItSU ha 2 anos com sua esposa,
Ana Luzia Fernandes de Almeida.
Atividade esportiva que comparti-
lha com os filhos, Ana Caroling, 6
anos e 0 pequeno Gabriel, de ape-
nas 5 Meses, que ja acompanha a
familia no tatame.

"E muito importante a ADCCTA
nos oferecer essas opgdes espor-
tivas. Se nao fosse isso talvez nao
estivéssemos fazendo nada. E ex-
celente’, disse Ana Luzia.

Outra familia praticante do jiu-
Jitsu € a da professora Vanessa
Parente, 44 anos. A pressao alta a
levou a praticar a modalidade. "Me-
l(horou o condicionamento e minha
pressao estabilizou.” Seu marido, 0
capitdo Antonio Parente, 46 anos e
seus dois filhos tambem sdo prati-
cantes da modalidade.



Taekwondo garante Iniciagao
esportiva de criangas

A ADCCTA oferece também
aulas de Taekwondo para alu-
nos a partir dos 3 anos de ida-
de. Com 25 anos de pratica de
taekwondo, 0 mestre Adriano
Aparecido Bastos, 38 anaos, as-
sumiu 0 comando do tatame da
ADCCTA ha 7 anos.

Atualmente ele ensina 60
alunos, em trés categorias --3
aos 6, / aos 11 e acima dos 12
anos, masculino e feminino. Se-
gundo ele, em media 0 tempo
de formagdo de um aluno é de
5 anos

Para ensinar arte marcial
80S pequenos iniciantes, ele
usa o0 ludico. “Trabalhamos dis-
cipling, coordenagao motora,
senso de diregao, aléem da ativi-
dade fisica, respiragdo e equili-
brio. Isso é diario nas aulas, eles
aprendem a diferenga entre di-
reita e esquerda”.

Na segunda faixa etaria, dos 7
a0s 12 anos, o trabalho € de late-
ralidade, equilibrio e senso de di-
regdo. E nessa fase, que ele tam-
bem ensina as regras de uma
competicda. “E nessa idade que
eles comegam a ganhar e perder,
0 que é importante para a forma-
Ao, entdo trabalhamos a supe-
ragdo’, acrescenta o professor.

A graduagdo dos alunos ocor-
re mediante resultado e empe-
nho. Cada atleta € avaliado por
Meio de uma prova.

Segundo elg, os pais tém de-
monstrado confianga total no
trabalho. "Num peqgueno espaco
de 2 @ 3 meses eles percebem
melhoras no comportamento da
crianga e ate mesmo na perda de
peso’. Segundo ele, a estrutura
oferecida pela ADC é fundamen-
tal. “Nos temos hoje na ADC uma
das trés melhores academias

para treinamento de S&o Jose
dos Campos'”.

APRENDIZADO. A familia do 1°
sargento Leandro Bino, 35 anos
marca presenca nas aulas de
taekwondo. Ele, a muther Debora
Souza, 29 anos e o fitho Arthur
Souza, de 3 anos praticam a
modalidade. "Além de aprender
a lutg, ele aprendeu a contar em
coreano. Esta mais obediente e
respeita 0s colegas. Tem mais
disciplina e coordenagdo moto-
ra’, disse Leandro Bino.

0 major aviador Clovis Mar-
tins de Souza, 39 anos & socio
da ADC ha trés anos. Aluno de
taekwondo e pai de trés filhos,
ele afirma que toda sua familia
pratica as atividades oferecidas
pela associagdo. “Facilita muito
ter todos esses servigos dentro
do condominio”




A harmonia entre corpo, mente
e espirito € um dos caminhos ensi-
nados na arte do Aikido, modalida-
de oferecida aos socios da ADCCTA.

Professor de Aikido ha 15
anos, Edson Rodrigues, 54 anos,
se tornou especialista nessa arte
marcial. Advogado, ele trocou as
audiéncias nos tribunais pelos ta-
tames, em busca de mudanga de
vida. £ diz ter encontrado no Aikido,
a tranquilidade e serenidade que
agora ensina aos seus alunos.

Professor na ADC, ele atende
cerca de 50 alunos que buscam na
modalidade, atividade fisica aliada
a0 relaxamento.

Com orientagBes em japones,
Rodrigues ensina cerca de trés mil
técnicas de defesa pessoal, sem
golpes e chutes. Segundo ele, 0
Alkido segue uma serie de valores
como disciplina, obediéncia, ho-
nestidade e humildade. "Nao e pre-
CISO usar a forga, nem machucar o
outro para se defender. A forga esta
no relaxamenta’, diz.

SEM VIOLENCIA. Conhecida como
arte da eficiencia e da elegancia
sem violéncia, cada aula de Aikido
queima ate 800 calorias. Originaria
do Japao, essa arte silenciosa pra-
ticada por homens e mulheres se
diferencia pelo estado de quietude

Alkido
(rabalna
discipling

entre corpo

SUPERAGAO

A baixa visdo nao impediu Weberton
Luiz Quintanilha, 25 anos, de se tornar
faixa-preta em Aikido. Ele pratica a
modalidade ha 14 anos. Com apenas
5% da visdo esquerda ele diz que o
Aikido o ajudou a eliminar barreiras
que ultrapassam a visao. “Comecei
a enxergar com os outros sentidos.
Tem um universo la fora e com o0
Aikido vocé comega a perceber o
entorno e esta sempre com a mente
em alerta. Essa arte me trouxe a paz
interna que ajuda meu dia-a-dia”.

39

e Seguranca gue proporciona aos
praticantes.

‘Nessa arte vocé aprende a ou-
Vir e a relaxar. Entra no estado, que
chamamos de ‘xicara vazia. Quan-
do voceé ndo tensiona os musculos,
voce fica mais forte”

No dojo (tatame), ndo ha limite
de idade e as aulas tém inicio com
uma série de exercicios de alon-
gamento. Segundo o professor, a
pratica do Aikido aumenta a aten-
040, concentracao, sensibilidade e
PErcepcao

EVOLUGAOD. A dona-de-casa Daia-
na Oliveira Bernardes, 31 anos,
acompanha de perto a evolugao
de sua filha Giulia, 13 anos, no Aiki-
do. "Ela mudou muito. Leva para a
roting dela 0 que aprende nas au-
las. Esta mais segura e confiante.
\Venceu a timidez na escola e esta
mais tranquila e concentrada. Ate
Nosso relacionamento methorou.”

13 anos

0 professor
de Aikido,
Edson
Rodrigues
ao centro e
seus alunos
na ADCCTA






