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Trés anos de
ADCCTA e Voceé

Prestes a compieta_r trés anos de mandato (maio de 2020), a gestao
ADCCTA e voceé fazuma avaliacao da sua administracao no periodo.
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» entrevista

Prestes a completar trés anos de
mandato (maio de 2020) a frente da
diretoria executiva como presidente
da ADCCTA, Salatiel Ferreira Junior
faz um balanco da sua gestao, elen-
cando as principais realizacoes (veja
na pagina 6 as realizacdes citadas por
ele), as dificuldades encontradas, as
inovacoes e os desafios para o futuro
da associacdo, que em 2020 completa
30 anos de criacio.

Eleito em 2017 para o cargo de
presidente, Salatiel afirma que a ges-
tdo ADCCTA e Vocé - slogan usa-
do durante sua administracio -, foi
bastante tranquila, tanto em relacao
aos diretores quanto aos associados.
Para ele, a gestdo trouxe como prin-
cipal inovacao a participacdao de to-
dos os diretores e assessores, trans-
formando-a “numa das gestdoes mais
democraticas que a gente ja praticou
nesses ultimos anos”.
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Dificuldades

Por outro lado, considera, como
uma das maiores dificuldades em se
administrar uma associacdo do porte
da ADCCTA, gerenciar as expectativas
diferenciadas dos sécios, expectativas
essas geradas pela diversidade de seg-
mentos nos quais a ADC atua. “A maior
dificuldade que eu vejo para qualquer
administrador de uma entidade como
a nossa, sem fins lucrativos, é tentar
agradar a maioria dos associados. A
gente ainda ndo consegue atingir cem
por cento dos associados, entio a
grande dificuldade € trazer satisfacio”.

Uma das formas encontradas, se-
gundo relatou, para minimizar essa
questdo, foi a implantacio de uma
pesquisa de satisfacdo. “A pesquisa de
satisfacao, que a gente temia no inicio,
acabou sendo uma grande revolucio,
e uma ferramenta para atingir os ob-
jetivos do associado numa rapidez in-

crivel”, diz. A pesquisa é aplicada ap6s
cada atividade, evento e no clube de
campo, e, em seguida, é feito o levan-
tamento das sugestdes ou criticas que
serdo avaliadas pela diretoria. “O nos-
so secretario Miltinho (Milton Farias
Diniz, primeiro-secretario) faz o ba-
lanco, traz para as nossas reunioes e
a gente tem atuado muito rapido, em
duas, trés semanas a gente ja esta im-
plantando”, explica.

Um dos exemplos das sugestoes
dadas pelos sécios, sao as churras-
queiras construidas nos chalés do
clube de campo. “Eu poderia citar “n”
coisas aqui, como gabinete de pia,
ventilador, cortinas, copos, talheres
(sugeridas e acatadas), mas de tudo
o que foi citado, a maior e mais cara
foi a churrasqueira, porque no apice
do ano passado, tivemos um boom
nos quiosques, pois chegava um soé-
cio e ndo tinha quiosque, porque esta-



va sendo usado pelo sécio do chalé.
Para este ano, vamos ter a pessoa no
chalé com sua churrasqueira”.

Beneficios

Para Salatiel, exemplos como o
acima interferem na percepcao que
0 sécio tem sobre a ADC porque nio
deixam criar expectativas e o rapido
feedback permite trabalhar em con-
junto com os objetivos do associado.
Para ele, o socio hoje vé a ADC com
um olhar bastante feliz, porque, além
dos intiimeros beneficios oferecidos,
a ADC tem um grande um patrimé-
nio: prédio na av. Tivoli (Vila Betha-
nia) e um clube de campo, que era
uma fazenda com criacdo de gado, e
agora tem possibilidades, e estudos,
para a sua ampliacdo. “Acho que o
sécio tem um prazer enorme de ser
associado da ADCCTA, porque, além
de ser uma instituicio que traz mui-
tos beneficios, como apoio de assis-
téncia social, imposto de renda, via-
gens, advogado, uma gama de coisas
para ajudar o associado, o que é difi-
cil uma associacao no Brasil que te-
nha um carinho especial para o sécio
como a ADC tem”.

Por isso, a busca é constante pela
satisfacao do associado, para que ele
perceba que a ADCCTA é uma insti-
tuicdo que agrega valor na vida das
pessoas.

Ser presidente

Apesar de achar “fantastico di-
rigir uma instituicdo que sé cresce”
— na avaliacdo do presidente, ainda
que nao tenha contratacoes de no-
vos servidores civis, o aumento na
expectativa de vida e de militares se
associando contribuem para o cres-
cimento da associacdao —, o cargo de
presidente tem 14 suas dificuldades,
com pontos positivos e negativos.

Para ele é positivo estar inseri-
do em alguma coisa sobre a qual se
tenha condi¢bes de gerir e mudar.
“Vocé se sente muito gratificado, re-
ceber um poder e tentar modificar
para o bem, é fantastico isso”. Entre-
tanto, o estresse a solidio também
estdo ali para lembrar os desafios do
cargo. “Sempre ouvi falar que o poder

A maior dificuldade que
eu vejo para qualquer
administrador de uma
entidade como a nossa,
sem fins lucrativos,

é tentar agradar a
maioria dos associados”

é muito solitario, e realmente é”. Nas
dificuldades é que a sensacdo apare-
ce, pois sd0 poucos 0s que estao ao
lado, enquanto no “oba-oba é uma
maravilha”.

O estresse advém da necessida-
de de conciliar trabalho, familia e a
responsabilidade de administrar uma
entidade como a ADC. “Hoje a ADC é
uma empresa de grande porte, entdo
a gente nao pode errar, tem que estar
muito bem preparado, ndo pode mais
ser aventureiro”. Ele entende que a
pessoa que queira se candidatar ao
cargo deve conhecer o que é a ADC
e ter uma trajetoria como a sua, cons-
truida desde 2005, dentro da prépria
associacao: assessor social e de patri-
monio em dois mandatos, outros dois
como secretario, e mais dois como
tesoureiro, antes de ser eleito presi-
dente. “Conhecer todos os processos
internos para errar o menos possivel,
porque o presidente é o cara que nio
pode errar, ele é quem tem que estar
na conducao, ali na ponta da lanca,
entdo hoje ndo tem mais lugar para a
aventuras, a ADC é muito séria”.

Desde a sua criacao em 1990, a as-
sociacio teve varios presidentes que,
certamente, contribuiram para que
ela chegasse ao patamar atual. “Nao
é o presidente Salatiel atual que esta
colhendo os frutos, isso tem que ser
dividido com todos os presidentes.
Com o primeiro, que foi o Cordeiro,
nao tinha nem mensalidade, eles ndo
tinham como gerir dinheiro na época.
Hoje, néo, hoje a ADC é uma poténcia

porque teve uma transicao do primei-
ro passando o bastdo para o segundo
e assim sucessivamente até a minha
chegada”.

Desafios

A questido de futuros administra-
dores bem preparados a frente da
ADC e, de preferéncia, oriundos dos
quadros da prépria associacido é en-
fatizada pelo atual presidente, prin-
cipalmente porque a ADC tera no fu-
turo um grande desafio: a adesdo de
novos sécios.

Segundo ele, é preciso trabalhar
muito, e comecando agora, na ques-
tdo da adesdo de novos soécios. “Fu-
turamente, tera uma pessoa aqui que
vai dar continuidade, obviamente,
dentro daquilo que a gente sempre
fala, nenhum curioso, uma pessoa
que saia dos quadros da prépria ADC
pra dar essa continuidade, e para os
futuros (gestores) temos que traba-
lhar muito na questdo da gestdo e
principalmente na questao de adesao
de novos sécios.”

Uma das solucdes sera prospectar
servidores publicos de outras esferas,
como os da municipal ou estadual, e
da federal também, ji que o estatuto
da ADC prevé que apenas servidores
publicos podem se associar. Como
nao ha contratacées no DCTA ja ha al-
guns anos, 0 cenario nao é promissor
e vai chegar um momento em que nao
havera mais entrada de sécios do de-
partamento, mas apenas saidas. Por-
tanto, sera preciso trabalhar a questiao
de novos de sécios para manter a as-
sociacdo sélida e com sua base finan-
ceira sempre crescente. “Esse vai ser
o grande desafio dos novos gestores”.

Um desafio que ele proprio ja co-
mecou a buscar formas de reverter, ja
que declarou que tentara a reeleicao
em 2020. “O grupo da executiva ja
conversou e pretende manter o mes-
mo quadro para a reeleicdo, entdo a
gente vem com uma expectativa boa,
que trabalhou bastante para o asso-
ciado e espera confirmar em 2020 as
nossas realizacoes trazendo o mesmo
grupo para dar continuidade no tra-
balho, se for o que o nosso associado
desejar”, finaliza.
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» planejamento

Presidente da
ADCCTA destaca
as principaits
realizacoes de

sua gestao

» Clube de campo

Intimeras melhorias no clube de
campo, com a constru¢ao de mais
chalés e churrasqueiras em todos eles.

P Processos administrativos

Implantacido de um novo softwa-
re, com servi¢os que, em breve, pode-
rao ser acessados pelo sécio.

P Planos de saiide

Na gestao dos planos de satude,
contratamos uma auditoria para a
Unimed, e vamos estender para o
Grupo Sao José. Dentro da Unimed a
gente sabe quanto custa uma agulha,
entdo é uma auditoria muito séria. E
com os planos de saide foi feita uma
negociacio bastante pé no chio, con-
seguindo manter, dentro do cenario,
um nivel bastante confortavel. Hoje,
os planos de saide da ADC estio
bem abaixo do mercado, entdo o s6-
cio tem essa vantagem.

» Readequacio interna

Na parte funcional, readequamos
todos os nossos setores. Hoje cada
setor tem uma chefia imediata e os
seus processos bem planejados.

Os setores de beneficios, financei-
ro, secretaria etc. foram reestrutura-
dos, nas partes fisica e funcional.

Também foi implantada uma sala
ao lado do Villarreal, para atender
toda a comunidade e ter um contato
mais direto com aquele publico, que
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ndo sio sécios, mas que podem vir a
ser futuros socios.

P Assisténcia Social

O setor teve o trabalho bastante
ampliado, ja muito bem feito na época
da dona Nilza, e agora trabalha em to-
dos os segmentos, convénios, necessi-
dades dos associados, falecimentos, e,
inclusive cultural, como o projeto da
Geladeiroteca de incentivo a leitura.

P Assessorias

O setor juridico esta com um novo
advogado, dr. Sérgio, que atende os
associados todas as segundas.

Quanto a assessoria para o impos-
to de renda, para o ano que vem de-
vera ser contratada uma empresa de
contabilidade, para ter uma logistica
melhor de atendimento ao associado,
e até para atender mais pessoas.

P Viagens

Outro setor, colocado nessa ulti-
ma gestao, foi o de viagens, com mui-
tas opcoes de pacotes para os sécios,
seus familiares e grupos.

P Cestas de Natal

Melhoria das cestas de natal que,
a cada ano que passa, agrega mais
produtos e de melhor qualidade.

P Microempreendedor Individual
A parceria com 0s centros sociais
prevé a contratacio de microempre-

endedores individuais, que sdo os pro-
fissionais responsaveis para ensinar
as atividades esportivas, culturais e
sociais. Por isso, hoje temos MElIs atu-
ando em 18 modalidades diferentes.

P Escolinhas
As escolinhas de futebol se pro-



fissionalizaram bastante e agora con-
tam com apoio da Unimed. A escoli-
nha de futsal cresceu bastante e hoje
conta com 140 alunos.

P TI - tecnologia da informacao

A parte de TI, a cargo do Roberto
(funciondrio), também cresceu muito.
Hoje, com softwares, todos eles regis-
trados, e hardwares, é feito todo o moni-
toramento de todos os nossos prédios,
clube de campo, aqui na ADC, escoli-
nhas...isso representa um crescimento.

-

P Seguranca e area protegida

Implantamos a vigilancia motori-
zada no clube para dar maior segu-
ranca aos associados. Outra coisa,
muito importante, que temos em toda
a ADC (sede), escolinhas, parte es-
portiva e no clube de campo é a area
protegida feita pela Emercor.
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P Comunicacio Social

O setor foi reestruturado, com a
contratacdo de novos profissionais,
que estido desenvolvendo varios pro-
cessos para melhorar a comunicacao
com o sécio.

P Parcerias

A parceria com o DCTA, firmada ha
alguns anos, e que comecou com a con-
tratacdo dos microempreendedores
nos clubes, como ja citado, foi se es-
treitando e comecamos a trabalhar os
eventos do DCTA, alguns em parceria
e outros fazendo toda a parte logistica.
Este ano realizamos o retorno da gran-
de festa junina e o baile do servidor
junto com o do aviador, estreitando os
lacos em funcdo da expertise, que tem
todos os diretores da ADC, adquirida
nos ultimos anos, e da confianca dos
comandantes do DCTA em relacido
a gestdo da ADC. Acho que ganhou a
ADC por ter essa nova visibilidade de
gestora, e isso é muito importante.

Outro parceiro excepcional é o
Campo Vale (auxilio funeral). E para
aquelas pessoas que niao tém ainda
o auxilio funeral, ele é aberto para
os pais, sem limite de idade. E uma
comodidade ndo sé para oS nossos
sécios, que a ADC paga, mas para os
seus familiares.
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» planejamento

Diretores tambem
avaliam os tres
anos da gestao

Assim como o presidente da
ADCCTA, os diretores da atual gestao
avaliam suas pastas e os trabalhos
por eles conduzidos nesses quase
trés anos da gestdo ADCCTA e Vocé,
que termina em maio de 2020.

Conforme disposto no estatuto
da associagao, a diretoria executiva
é composta, além do presidente, por
mais seis cargos eletivos: vice-presi-
dente, diretor administrativo, tesou-
reiro e primeiro tesoureiro, secreta-
rio geral e primeiro secretario.

Embora nio seja possivel apontar
qual pasta é mais importante, pois
cada qual, com suas atribuicbes e
responsabilidades definidas, traba-
lha para um bem comum - o sécio
-, certamente pode-se dizer que a te-
souraria € o “coracido” da associacio,
afinal, sem recursos muitos projetos
nao sairiam do papel.

Por isso, o tesoureiro-geral da
ADCCTA, Robson Rodolfo Gervasio,
afirma que “uma associagcao total-
mente voltada para os associados,
envolve uma administracdo financei-
ra com respeito e responsabilidade”.

Segundo ele, a vida financeira
da ADCCTA esta bem equilibrada.
“Acredito que com a diversidade de
atividades desempenhadas por esta
atual gestdo nas areas culturais, so-
ciais e esportivas, a vida financeira
da ADCCTA esta muito bem equili-
brada”.

Robson, que ja exerceu o cargo
de tesoureiro em gestbes anteriores
(de 2008 a 2011), explica que diante
de um planejamento orcamentario
equilibrado e contando com uma
empresa de auditoria nos planos de
saude, “conseguimos um aumento
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significativo no fluxo de caixa e nos
investimentos, diminuindo assim a
nossa inadimpléncia”.

Ele afirma que nada disso seria
possivel “sem o comprometimento
e a participacdo competente do nos-
S0 primeiro-tesoureiro Paulo Prado,
nosso grupo de colaboradores do se-
tor financeiro, nossa diretoria execu-
tiva e assessores”.

Além de agradecer a todos os fun-
cionarios, ex-presidentes da executi-
va, ex-diretores, conselhos, delibera-
tivo e fiscal, atuais e anteriores, ele
frisa que foi gracas a todos eles que
a ADCCTA chegou a esse patamar.
“Sempre colocaram um tijolinho por
vez para que nossa ADC se transfor-
masse nessa fortaleza”, finaliza.

H Diretor Administrativo

Afrente dadiretoriaadministrativo,
Bruno Gervasio, compartilha da opi-
nido de Robson ao afirmar que “con-
siderando todo o trabalho realizado
por gestOes anteriores, encontrei um
ambiente em constante processo de
evolucdo e nao foi dificil dar conti-
nuidade a tudo o que vinha ocorren-
do”. E depois de quase trés anos, ele
diz ter sido possivel alcancar alguns
resultados e melhorias necessarias
para o bom andamento dos processos
e qualidade de vida dos colaboradores
e associados.

O setor administrativo é respon-
savel por prover meios e estrutura
para tudo que necessita ser realiza-
do pela ADCCTA, assim, segundo
Bruno, a quantidade de frentes en-
volvidas nio é pequena e a demanda
sempre se manteve alta durante todo
esse periodo de trés anos. “Sabendo

de tudo isso, foi necessario muito
comprometimento, meu e de todos
os colaboradores, para que tudo sais-
se do papel e se tornasse realidade na
vida de todos.”

Ele cita como exemplo de reali-
zacoes o desenvolvimento alcancado
na area de gerenciamento dos asso-
ciados com a implementacao de um
novo e moderno software de gestao,
que amplia e automatiza os proces-
sos, “tornando o dia a dia mais agil
e pratico”.

Além disso, as reestruturacoes nas
instalacdes fisicas, com troca de mobi-
lia e equipamentos, contribuindo sem-
pre com o objetivo de crescimento e
melhorias dos servicos oferecidos, os
convénios, parcerias de descontos em
servicos e o aumento da variedade de
souvenires disponiveis foram mais ob-
jetivos alcancados durante a gestao,
de acordo com Bruno.

B Secretaria

Os responsaveis pelos diversos
trabalhos que envolvem a secretaria
geral da ADCCTA, Maria Francisca
Carmona, secretaria-geral e Milton
Faria Diniz, primeiro-secretario, afir-
mam que a ADC cresceu e esse cres-
cimento exigiu mudancas, inclusive
de estruturacio fisica.



Para Francisca, o crescimento exi-
ge mudancas e a Secretaria da ADC
tem que acompanhar esse cresci-
mento, por isso, foi reformada, assim
como varios outros setores da ADC,
“ficando mais bonita e confortavel
para receber nossos associados”.

A lojinha de artigos com a marca da
ADC também cresceu, e tem diversos
itens a venda, como camisetas, bolsas,
bonés e souvenires e atende também
na sala da ADCCTA, instalada ao lado
do Villarreal, para facilitar o acesso dos
socios e da comunidade ceteana.

Francisca explica que um novo
sistema de informatica facilita o con-
trole de todos os itens pertinentes a
Secretaria, como a lojinha, controle
de materiais de escritério e até os
sorteios dos chalés e da casa sede
do clube de campo, que antes eram
feitos de forma manual e agora estdo
totalmente informatizado.

Milton destaca a implantacao do
formulario de satisfacdo de clien-
tes em diversas areas de atuacio da
ADCCTA e diz que “o retorno dos
s6cios tem nos auxiliado muito com
suas sugestdes apontadas”.

Eles afirmam ter o maior orgulho
da sua equipe de funciondrios, “pois
cada um na sua area de atuacao ajuda
a ADCCTA a se tornar um sucesso, €

Sempre
colocaram um
tijolinho por
vez para que
nossa ADC se
transformasse
nessa fortaleza

”

Robson Rodolfo
Gervdsio, tesoureiro
geral da ADCCTA

como diz o velho ditado: a uniao faz
aforca, e a ADCCTA é o resultado da
unido dos seus diretores, funciona-
rios, parceiros e, principalmente, dos
seus soécios”.

M Vice-presidente

A vice-presidente, Nilza Maria
Ribeiro, resume numa frase a im-
portancia do trabalho realizado em
equipe e que resulta em crescimen-
to, como no caso da ADCCTA. “Com
o passar de tempo e o crescimento
de uma Associacdo, pode-se avaliar
o trabalho de uma equipe que luta
pelo bem-estar de seus associados.”
Dona Nilza, como é chamada, en-
contra-se temporariamente afastada
e em franca recuperacido por conta
de uma cirurgia e, ainda que o cargo
ocupado por ela preveja, segundo o
estatuto, substituir eventuais ausén-
cias do presidente, Nilza é bem atu-
ante e sempre envolvida com proje-
tos sociais.

Na mensagem enviada para esta
publicacido, Nilza parabenizou a to-
dos pelo trabalho desenvolvido pela
ADCCTA. “Parabéns equipe execu-
tiva da ADCCTA pelo maravilhoso
trabalho realizado desde sua criacao.
Continuem lutando cada vez mais pe-
los seus sécios.”

Diretoria Executiva e Assessores
Gestao 2017/2020

Salatiel Alves Ferreira Junior
Presidente

Nilza Maria Ribeiro
Vice-Presidente

Bruno R. Valentim Gervasio
Diretor Administrativo

Maria Francisca Carmona
Secretaria Geral

Milton Faria Diniz
Primeiro Secretario

Robson Rodolfo Gervasio
Tesoureiro Geral

Paulo Sergio do Prado
Primeiro Tesoureiro

Assessores
Marcio de Sousa Guedes
Beneficios

Angela Maria de Aquino
Cultural

Maria de Fatima Bino Franco
Comunicacao Social

Raimundo Barbosa Neto
Clube de Campo

César Augusto Pereira

Cauan Alves Ribeiro

Paulo Roberto C. Manso S. Junior
Jader Camilo da Silva

Esportes

Reinaldo José dos Santos
Wanduir José da Silva
Obras

Joao Luiz da Costa

Luiz Henrique Bino

Silvio Renato Victorino Gongalves
Patriménio

Luiz Aldo Leite das Neves
TI

Isaltino Leal de Souza
Janete Santiago Ribeiro
Gabriel Felipe da Fonseca
Social

Apoiadores

Gerson Alberto dos Santos
Esportes

Jorge Roberto da Costa
Patrimonio

Luiz Carlos Berengué

Social

Luciano Francisco

Aparecida Rodrigues Ferreira
Soraya Cristina U. Taques Messias
Cultural

Sonia Leite da Silva
Comunicacao Social
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» funcionarios

Somos todos ADCCTA!

“Trabalhar na ADCCTA é
muito gratificante, pois é uma
empresa que vem crescendo
muito no decorrer desses lti-
mos anos. Trabalho ha 9 anos
na empresa, a contar des-
de meu estagio, entdo pude
acompanhar o crescimento da
ADCCTA, nao somente den-
tro do Campus do DCTA, mas
também pela regido do Vale do
Paraiba; hoje a ADCCTA esta
num patamar de exceléncia
muito alto, gracas as boas ges-
toes que passaram através dos
anos em que estou como fun-
cionario e que proporcionam
sempre um bom ambiente de
trabalho e que, cada vez mais,
traz o associado para dentro
da associacdo, através das
atividades e eventos desenvol-
vidos pela diretoria. Adminis-
trativa e seus Assessores. Sou
muito grato a tudo que apren-
di e cada dia aprendo um pou-
co mais sobre esta empresa
incrivel na qual desempenho

» sOCIOS

meu trabalho.”
Jodo Vitor Faria Renno - Te-
souraria

“Trabalhar na ADC é muito
bom, o servico é muito bom, os
diretores, presidente, gerente
sdo todos muito legais com a
gente. Faco parte ADC ha muito
tempo (desde 2009) e é muito
gostoso trabalhar no clube de
campo. Estou muito satisfeito.
Todos cuidam bem da gente, é
como se fosse nossa casa, por
isso amo trabalhar aqui.”
Francisco Donizete Rodrigues

“Trabalhar na ADC é um
privilégio, um lugar acolhedor
e bem familiar.

Estou aqui ha 23 anos e
aprendi muito com todas as
gestdoes e colegas de traba-
lho que aqui passaram e os
que ainda estao.

Passamos a maior parte
do tempo aqui, e 0 nosso rela-
cionamento é bem amigavel, e

isso é muito bom, faz com que
trabalhemos mais feliz.

O inicio da minha vida
profissional foi aqui, tenho
muito a agradecer a ADC, por
proporcionar o bom relacio-
namento e um bom trabalho.”
Valdete de Camargo

“Me foi dada a oportuni-
dade de ingressar na empresa
em agosto 2010, onde perma-
neci no setor financeiro por 8
anos. Na época foi um grande
desafio, devido a pouca expe-
riéncia no ramo, mas com o
passar do tempo tudo foi se
ajeitando. Foram anos bem fe-
lizes que vivi na ADCCTA.

Ha um ano me foi incum-
bida a missao de ser o respon-
savel pelo RH, uma mudanca
de setor que confesso nao es-
perava e nao estava preparado
para assumir tdo de repente,
mas gracas a DEUS e ajuda
de meus colegas e chefia, tudo
esta dando certo aos poucos.

A ADCCTA é um excelen-
te lugar para se trabalhar, am-
biente leve, tranquilo, respeito
mutuo etc.

Aqui certamente obtive
varias conquistas pessoais e
profissionais, onde espero que
continuem acontecendo.”
Vinicius Santos

“Estou na ADCCTA ha
quase 12 anos. Trabalhar na
ADC é muito bom, pois é um
lugar gostoso e harmonioso.
Somos uma equipe, onde um
ajuda o outro.

Aqui aprendi muita coisa,
e tudo que hoje sei devo a esta
empresa e ao Robson, que me
deu essa oportunidade. Por
isso, costumo dizer que aqui,
sim, foi minha faculdade.

Gratidao, esta é a palavra
que define o meu sentimento
pela empresa onde trabalho,
que amo e na qual faco com
tudo com amor.”

Eloisa Moreira de Aguiar

Fotos: APE

“Como sécio da ADCCTA ha
mais de 20 anos, posso resumir
a importancia dessa instituigao
na interagao constante com

os sécios, através de diversos
eventos por ela desenvolvidos ao

longo dos anos: viagens, cha bingo,

“Sou sécia desde a
fundacao e, para
mim, a ADC foi

e é importante

“O CTA faz parte da
minha vida, pois la
trabalhei em casas de
familia dos 12 aos 21

[e]

grande evento anual com show de prémios, além de
outros. O primordial departamento de assisténcia
social, na pessoa da senhora Zenilda e a figura
carismatica da Dona Nilza, todos engajados no
sucesso da instituicdo na pessoa de seu presidente

e de diretores e funcionarios, e hoje com a sede do
clube de campo, vale a pena conhecer. Na minha
pessoa incentivo se associar, conhecer e desfrutar
de tudo que a ADC oferece aos seus associados.”

Joao Rodrigues Lopes - Militar da reserva
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porque na hora que
eu mais precisei da
Unimed para meu pai,

me atenderam como a todos da
minha familia.

E o apoio da Campo Vale, por
ocasido do falecimento de meu
pai, foi excelente e isso devo a
Zenilda também.

Participei de excursdes
maravilhosas.

Muito obrigada.”

Telma Lucia Viana Carneiro

anos, e aos 32 voltei

como servidora e logo

foi criadaa ADCCTA, da

qual gosto muito, pois sdo todos muito
educados. Sempre vou la conversar
com os amigos, com a Zenilda nas
horas de aperto, e a Fatima dos
convénios, com paciéncia, me explica
tudo direitinho. Também participo
dos eventos, como bingo, almoco

de aniversario, viagens e no clube de
campo, onde vou com a familia.”

Rita Maria da Silva



» beneficios

Novos projetos

beneficiam os soc10s

A ADCCTA firmou com em-
presa Audit um contrato para
prestacao de servicos de audi-
toria junto ao convénio médico
da Unimed.

Este tipo de servico, que vem
crescendo no pais, permite um
melhor relacionamento entre
a operadora do plano de saude
e seus beneficiarios. O traba-
lho consiste, basicamente, em
analises de demonstrativos fi-
nanceiros, andlise de balancos
patrimoniais, avaliacoes de de-
sempenho, adequacao nos pro-
cesses de atuacao e revisao dos
resultados apresentados.

Segundo o assessor de Beneficios,
Marcio de Souza Guedes, no caso da
ADCCTA, a auditoria junto a operadora
do plano de satide “é importante porque
possibilita monitorar a utilizacdo e a
sinistralidade na performance da ope-
radora”. A auditoria é feita no proprio
local, ou seja, nos hospitais e clinicas da
operadora e os resultados sao apresen-
tados mensalmente para a ADCCTA.

A sinistralidade citada pelo asses-
sor tem grande impacto nos planos de
saude, pois pode comprometer a ges-
tao financeira das operadoras e, conse-
quentemente, seus beneficiarios. Isto
porque, quanto maior o nimero de pro-
cedimentos, como cirurgias, consultas
e exames, maiores serao os custos das
operadoras e esses custos irdo impac-
tar nos reajustes anuais do plano. Por-
tanto, acompanhar e conhecer todo
esse processo permite acoes objetivas
e um controle melhor do indice de si-
nistralidade. E o resultado pode ser vis-
to por ocasiao dos reajustes. Este ano,
por exemplo, nenhum dos convénios
médicos tiveram indices de reajuste
superiores a 10%, segundo Marcio.

Com cerca de 4.500 vidas, distribui-
das entre os quatro convénios médicos
administrados pela ADCCTA, o da Uni-
med € o que abriga o maior nimero, e

foi o primeiro a ser contemplado com
os servicos de auditoria. A diretoria es-
tuda contrata-la também para o convé-
nio com o Grupo Sao José. Os outros
dois convénios sio os firmados com as
operadoras Ativia Saide e Policlin.

B Projetos sociais

“Prevenir é melhor do que reme-
diar”, diz o antigo ditado, que faz mui-
to sentido nos dias atuais, principal-
mente nas questoes relativas a satde,
que envolvem nido s6 o bem-estar
fisico e emocional, como também os
custos relativos aos tratamentos das
doencas. Por isso, os projetos sociais
desenvolvidos pelo Servico Social da
ADCCTA contribuem positivamente
com o setor de Beneficios, pois mui-
tos deles tém carater preventivo.

E o caso das palestras e das cam-
panhas para a monitoria da satde.

Este ano, por exemplo, a palestra
“Falar é a melhor solucido” abordou a
importancia da conscientizacio e pre-
vencdo contra o suicidio. Coordenada
pela assistente social Zenilda Almeida,
em parceria com o Servico Social do
DCTA e o CVV - Centro de Valorizacao

da Vida, o programa contou ainda com
0 apoio afetivo e visitas a familiares que
sofreram perdas, uma caminhada pela
vida e a distribuicao de folhetos com
informacoes sobre o assunto.

Ja a monitoria de satude, realizada
anualmente, tem como foco promo-
ver uma melhor qualidade de vida,
por meio de informacgdes sobre como
ter uma alimentacdo saudavel, e se
prevenir contra as doencas, em par-
ticular as cardiacas, com afericdo de
pressdo, pesagem, e verificacio do
IMC (indice de massa corporal) feita
por profissionais da satude, parceiros
da ADCCTA. A deste ano teve o apoio
do Grupo Sao José.

Outro projeto importante no ano
foi feito em parceria com a Universi-
dade Paulista — Unip, que disponibi-
lizou um grupo de apoio terapéutico
para atender — uma vez por semana
e gratuitamente durante todo o pri-
meiro semestre —, associados e de-
pendentes, com o objetivo de reduzir
ansiedades e dificuldades relaciona-
das a aposentadoria, reconhecendo
as possibilidades de lidar com as mu-
dancas durante a fase de transicao.

Outros projetos e parcerias desenvolvidos pelo Servico Social

Geladeiroteca — Projeto de Incentivo a
leitura que se utiliza de uma geladeira
usada e customizada para abrigar livros,

os quais podem ser retirados livcemente.
Séo 12 unidades instaladas no DCTA com
reposicao de exemplares semanalmente.
Teatro Infantil — Parceria com o SESO
(Servico Social do DCTA), a oficina ‘A
Crianca e o Palhaco”, criada pelo ator
Guilherme Venancio, enfoca a terceira
infancia (7 a 12 anos), e busca através de
jogos teatrais e brincadeiras tradicionais
introduzir a crianga ao universo do
Palhago/Clown e a comicidade de cada um.
Campanha do Agasalho — o objetivo é
inserir todos os colaboradores e associados
num gesto solidario, contemplando familias

em situagoes de vulnerabilidade social.
Coordenacao na distribuicao dos
alimentos arrecadados no evento
Portées Abertos — Mais de quatro
toneladas de alimentos foram doadas
para cinco entidades filantrépicas, e sem
fins lucrativos, que atendem familias e
pessoas em situacao de vulnerabilidade.
Campanhas Outubro Rosa e Novembro
Azul — Durante os meses de outubro e
novembro, as cores rosa e azul tiveram
destaque na fachada da associagao e os
colaboradores, diretores e apoiadores
vestiram camisetas sobre o tema

para alertar sobre a conscientizacdo e
prevencao ao cancer de mama e cancer
de prostata.
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» eventos

Com um calendario de eventos
bastante diversificado, que busca
agradar a maioria de seus sécios, a
ADCCTA abre espaco para novas
festividades, como neste ano, com
a Festa Julina Arraia da ADCCTA, o
Portoes Abertos e o Baile do Servidor
em conjunto com o do Aviador.

A festa junina (que este ano foi
julina), até entdo promovida pelo
DCTA, foi coordenada pela ADC, com
o apoio do DCTA. Durante os dois
dias do arraia, realizado no CSCT, em
julho, cerca de 10 mil pessoas (5 mil/
dia) passaram pelo local.

Ja o Portdes Abertos, que recebeu
um publico estimado em mais 100
mil pessoas, foi realizado nos dias 19
e 20 de outubro, sob a coordenacio
da ADCCTA e de outros 6rgiaos do
DCTA.

O Portdes Abertos é uma das ati-
vidades programadas pelo DCTA/
FAB para comemorar o Dia do Avia-
dor e o Dia da Forca Aérea Brasileira
(FAB) - 23 de outubro —, dentro da
Semana da Asa.

A programacio da semana prevé
também o Baile do Aviador, que este
ano foi realizado em conjunto com o
Baile do Servidor, no dia 9 de novem-
bro.

Em sua oitava edi¢cao, o Baile do
Servidor, promovido pela ADCCTA,
homenageia o servidor publico pelo
seu dia — 28 de outubro.

Para 2020, a ADCCTA ja se pre-
para para mais um grande evento: a
comemoracio de seu aniversario de
30 anos.

A data de 8 de maio, que marca o
aniversario da associacdo, vem sendo
comemorada ano apés ano e ganhou
novos contornos quando passou a ter
um carater mais familiar e promover
uma maior interacao entre os presentes.

O sécio pode participar junto com
a sua familia do churrasco, que, além
de buffet completo, tem chope e re-
frigerante a vontade, em um ambien-
te descontraido com misica ao vivo,
espaco para a garotada se divertir, e
sorteio de muitos brindes.

A festa, que passou a se chamar
Churrasco de Aniversario da ADCC-
TA, vem atraindo um publico cada
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Novos ou
tradicionais,
eventos atraem
grande publico

vez maior. Neste ano, registrou a pre-
senca de mais de 1.800 pessoas, con-
forme informou o apoiador do setor
Social, Luiz Carlos Berengué. “Este
é, sem duvida, o evento que redne
0 maior nimero de sécios”, diz. Ele
adianta que para o préximo ano ja es-
tao trabalhando para promover uma
“festa tao brilhante como a dos anos
anteriores”.

O departamento é coordenado
também pelos assessores Gabriel Fe-
lipe da Fonseca, Isaltino Leal de Souza
e Janete Santiago. Eles sdo os respon-
saveis por organizar dos pequenos aos
grandes eventos da associacio.

Confira.

1 Dia das Mulheres

O Dia da Beleza,
em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher — 8
de marco, proporcionou
as socias e dependentes
usufruirem, gratuitamente,
de servicos e procedimentos
de depilacdo, designer
de unhas e sobrancelhas,
hidratacio e protecao facial,
massagem relaxante e I-lipo
localizadas, make-up e
podologia.

Realizado nos dias 11
e 12 de marco, a proposta
atendeu mais de 80 mulheres.



4 Cha bingo

Voltado para um publico
especifico — aposentados e
pensionistas —, o0 Cha Bingo
a cada edicao atrai mais
participantes.

O evento é preparado para
proporcionar uma tarde de
descontracio e lazer para os
convidados e se apresenta com
uma boa oportunidade para que
eles possam rever velhos amigos,
enquanto desfrutam de um
delicioso buffet e jogam bingo.

A ultima edicéo foi realizada
no dia 27 de novembro, com o
apoio da Audiovale.

4 Noite da Musica

Com um ritmo musical
diferente em cada edicao,

a Noite da Musica retine os
amantes da misica em um
ambiente descontraido e em
clima de boteco com deliciosos
petiscos e bebidas, preparados
e servidos pela equipe de
diretores e assessores da
ADCCTA.

Realizado sempre as sextas-
feiras, no CSCT, a ultima edicido
de 2019 aconteceu no dia 13 de
setembro, com a dupla Danilo
& Joao Ricardo apresentando
um animado forro.

1 Festa Julina

Cerca de 10 mil pessoas
prestigiaram a festa julina
promovida pela ADCCTA
nos dias 12 e 13 de julho.

Além das 25 barracas
com diversas comidas e
bebidas tipicas das festas
juninas, como bolinho
caipira, doces, vinho quente
e quentdo, entre outras
guloseimas, o publico
presente pode se divertir
com o touro mecanico,
toboga e outras brincadeiras
para criancas e adultos.

Os shows de Danilo
e Joao Ricardo e Talis
e Wellinton, na sexta,

e das duplas Danilo e
Jodo Ricardo e Fernando
e Fabiano, no sabado,
fecharam a programacao.

Para a realizacéo e
sucesso dessa grande festa,
a ADCCTA contou com o
apoio do DCTA, Policia
Militar, Conselho Tutelar,
Brigadistas e empresas de
seguranca contratadas.

*Portoes Abertos

A ADCCTA participou
da organizagao do Portdes
Abertos, realizado nos dias
19 e 20 de outubro, em
comemoracgio a Semana da
Asa.

O evento atraiu um publico
de quase 100 mil pessoas,
segundo estimativa dos
organizadores. Apresentacao
da Esquadrilha da Fumaca,
lancamento de paraquedistas,
exposicoes tecnolégica e de
carros antigos, estavam entre
as principais atracoes.

A ADCCTA ficou
responsavel por coordenar
a praca de alimentacao e os
estandes de expositores.
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» eventos

1 Baile do Servidor

Instituido em 2012 para
homenagear o servidor pela
data de 28 de outubro — Dia
do Servidor Publico, este
ano o evento trouxe uma
novidade: homenageou
também os aviadores, cujo
dia é lembrado em 23 de
outubro.

Realizado no saldo nobre
do Clube de Campo Luso
Brasileiro, o baile reuniu
cerca de 700 pessoas para
uma noite animada pela
Banda Sao Paulo, com
degustacao de um servico de
buffet completo servido pelo
Buffet Joia.

Poities Apestes

4 Sacios no sambodromo
de Sao Paulo

A parceria entre a ADCCTA
e Adivan Salles levou sécios a
desfilarem em escolas de samba
de Sao Paulo, no Carnaval de
2019.

Com um cronograma rigoroso,
que contou com ensaios no
Centro da Juventude, em Sao
José, e no préprio Anhembi,
onde é realizado o desfile, os
participantes se dividiram entre
as escolas Académicos do
Tucuruvi, no grupo especial, e
a Pérola Negra, que se sagrou
camped do grupo de acesso.

Foto: APE

parte da renda a ser destinada para a obra
assistencial Lar Nossa Senhora da Salete, e

4 Cultural
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Coordenado pelas assessoras Angela
Maria de Aquino (foto) e Soraya Cristina
U. Taques Messias, o departamento
cultural trouxe para os sécios este ano a
apresentacao da peca Sertania Nordestina
e mais uma edicdo da Feira de Artesanato e
Gastronomia, que ira acontecer no dia 7 de
dezembro, no Centro Social dos Suboficiais
e Sargentos — CSS.

O evento tem carater beneficente, com

devera reunir expositores, que mostrariao ao
publico pecas de artesanato, de vestuario, de
produtos naturais e pratos da gastronomia
regional.

A peca Sertania Nordestina foi
apresentada no ITA, em novembro. O
espetaculo, que reune teatro, danca, musica
e muita emocao, retrata a vida e obra do
grande sanfoneiro, cantador e compositor
Luiz Gonzaga.



4 Coral

Durante os ultimos trés
anos, o Coral ADCCTA fez
cerca de 40 apresentacoes
nos mais variados eventos
promovidos em Sao José e em
outras cidades da regiao.

O destaque das
apresentacoes foi, em
2018, quando cantou com o
Coro Jovem da Fundacio
Cultural, na comemoracio do
aniversario de Siao José dos
Campos, no teatro municipal.

Esses nimeros s6
confirmam sua trajetéria, em
32 anos de histéria, como um
dos melhores coros de Sao
José dos Campos.

Atualmente, com 22
coralistas, é regido por Rafael
Braga e esta aberto para quem
quiser participar. A tnica
exigéncia é gostar de cantar.

Os ensaios sdo realizados
as segundas e quartas-
feiras, das 17h30 as 19hs, ao
lado do saldo 2 do CSCT.

Foto: APE

4 Curso de churrasco

O curso de churrasco,
que passou a ser promovido
em 2018, tem atraido muitos
interessados em aprender as
técnicas para o preparo de
um bom churrasco.

Dicas, conservacao e
preparo de carnes e assados
sdo abordados no curso,
ministrado de forma pratica,
0 que permite ao participante
degustar todos os assados
preparados durante a aula.

Da ADCCTA
para o mundo

Em agosto, um grupo de
turistas da ADCCTA embarcou
para Portugal pela agéncia de
viagens Elio Master Turismo
(autorizada CVC).

Essa primeira viagem
internacional € resultado da
parceria, firmada em 2017, entre
a ADCCTA e a agéncia de Elio
Neto, a Elio Master Turismo.

Elio ja atende a ADCCTA
desde 2008, quando atuava pela
CVC e prestava assessoria nas
viagens coordenadas por Ailson
Sanches, que ainda programa os
passeios de curta duracao pela
associacao (veja abaixo).

Com uma proposta
diferenciada, a agéncia coloca a
disposicao dos associados, além
das facilidades de programar
€ comprar suas viagens com
melhores precos, assisténcia 24
horas e atendimento domiciliar
personalizado.

O sucesso da parceria
possibilitou, inclusive, que a
agéncia passasse a atender os
interessados em um escritorio
instalado na sede administrativa
da ADC (foto).

Com aumento da procura
para diversos pontos turisticos,

nacionais e internacionais,
Elio adianta que ja estido sendo
programadas a oferta de pacotes
para novos destinos, que devem
incluir Europa, Disney e India,
além de viagens domésticas e
de navio. Ele estuda oferecer
também os intercambios social e
o estudantil.

Para 2020, comecou a ser
comercializado um pacote para
a Italia, em agosto, e, em breve,
outros serao divulgados para
Termas dos Laranjais (SP),
Gramado (RS) e Porto Seguro (BA).

No site da agéncia — www.
netomasterturismo.com.br, o
so6cio pode encontrar os servicos
disponiveis ou, se preferir,
contatar Elio pessoalmente, no
escritorio na ADCCTA, de segunda
a sexta-feira, de 9h as 17h.

Outros destinos

Além das viagens promovidas
pela agéncia Elio Master, os socios
puderam visitar, em 2019, Barra
Bonita - SP (marco) e Virginia
(MG) — Hotel Fazenda Vale da
Mantiqueira (outubro). Os passeios
foram programados por Ailson
Sanches, dentro da proposta de
turismo aos finais de semana.
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» esportes

Escolinhas de futebol
vao alem da pratica
do esporte na ADCCTA

A escolinha de futebol de campo
da ADCCTA mantém uma regulari-
dade no nimero de alunos matricu-
lados. Atualmente, sdo 135 jovens,
incluindo cinco meninas, na faixa
etaria de 9 a 15 anos, matriculados.

Na avaliacao do coordenador
da escolinha, Claudio Gongcalves,
0 crescimento no numero de esco-
linhas de futebol na cidade de Sao
José contribuiu para que a escoli-
nha da ADCCTA mantivesse uma
média constante de alunos matri-
culados. “Ja chegamos a ter cerca
de 300 alunos, porém, hoje existem
mais de 60 escolinhas em Sao José.
Praticamente, cada bairro tem uma,
entao os pais procuram facilidades,
e para eles é mais facil colocar o fi-
Iho na escolinha perto de casa.”

Claudio orgulha-se em contar
que ex-alunos, hoje pais, tém trazi-
do seus filhos para a escolinha. A
responsabilidade dos administrado-
res e a seguranca existente sao al-
guns dos fatores que atraem novos
alunos, além da preocupacio dos
treinadores em passar conceitos
como disciplina, amizade, compa-
nheirismo, pontualidade e respeitos
as diferencas. Muitos pais, segundo
ele, comentam que querem que os fi-
lhos tenham uma melhor qualidade
de vida. “Antes era diferente, os pais
queriam tirar os filhos da rua; hoje,
inverteu e querem tirar os filhos de
casa e do celular para que eles te-
nham uma atividade fisica e mais
qualidade de vida.”

Os alunos tém apoio da assistén-
cia social da ADCCTA no acompa-
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nhamento familiar e participam de
atividades extracampo, como pa-
lestras e em acoes socioeducativas
e preventivas, como a realizada em
2018, em parceria com Faculdade
de Odontologia (Unesp, campus de
Sao José dos Campos) sobre a im-
portancia do cuidado com os dentes
e higiene bucal.

Responsavel por toda adminis-
tracao da escolinha, Claudido, como
é comumente chamado por todos,

conta com uma equipe de profis-
sionais para ajuda-lo na tarefa. Co-
mecando por Leandro, mais conhe-
cido por Léo, secretario (inclusive
da escolinha de futsal), e da equipe
técnica composta por cinco profes-
sores —Juarez, Dedé, Ceara, Dimar e
Bahia —, e dois estagiarios de educa-
cao fisica, Giovani e Tainara.

Além das aulas, realizadas nos
campos do CSCT, os alunos partici-
pam de amistosos e de campeonatos



regionais anualmente. Os principais
sao a Copa Monsenhor e o Campe-
onato Joseense. Foi, neste tltimo,
inclusive, que a equipe do Sub 15 sa-
grou-se camped invicta em 2018. As
categorias Sub 11 e a Sub 13 ficaram
no 4° e 8° lugares, respectivamente.

A escolinha aceita matriculas
de socios e ndo sécios dos 8 aos
15 anos. Para mais informacoes,
basta contatar o Léo, telefone (12)
3916-8103.

Futsal: numero de alunos
dobrou nos ultimos tres anos

Os nimeros comprovam O Cres-
cimento da escolinha de futebol de
saldo da ADCCTA: dos cerca de 70
matriculados em 2012, ano de sua
criacdo, hoje conta com 140 alu-
nos, entre meninos e meninas, na
faixa etaria de 4 a 14 anos.

Para o assessor de esportes e
coordenador da escolinha, Cauan
Alves Ribeiro, esse aumento se
deve a uma maior divulgacao, a
uma maior estrutura e aos bons
resultados obtidos nos campeo-
natos disputados.

Divididos em cinco categorias
e em seis turmas — Chupetinha 4
a 7 anos (duas turmas), Sub 8, 10,
12 e 14 —, os alunos sao treinados
por seis profissionais, sendo, qua-
tro deles, professores e os outros
dois, um preparador fisico e uma
estagiaria de educacao fisica.

A estrutura a que Cauan se
refere sdo as quadras para treina-
mentos. Inicialmente, os alunos
treinavam em duas quadras, e, atu-
almente este niimero saltou para
quatro: duas no Cocta, ginasio e
quadra externa; quadra do CSS; e,
recentemente, gracas a uma par-
ceria, os alunos também treinam
na quadra da ADC Inpe.

Cauan, que é auxiliado pelo
também assessor de esportes Ja-

der Camilo da Silva, atua como
técnico de umas das turmas de 4 a

7 anos. Segundo ele, além de ensi-
nar as técnicas do futebol, a escoli-
nha promove a disciplina e sociali-
zacdo das criancas. “E um trabalho
conjunto.”

A escolinha é aberta para so6-
cios e ndo socios, com valores dife-
renciados. Para mais informacgoes
€ s6 consultar o site https:/adccta.
com.escolinha-de-futsal/.
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» esportes

Novas modalidades integram
as atividades de artes marciais

De 2017 para ca, a ADCCTA incluiu
em seu rol de atividades esportivas,
mais quatro modalidades de artes
marciais — Kung Fu, Tai Chi Chuan,
Krav Maga e Capoeira —, que se so-
maram ao Jiu Jitsu, Tae ko Wondo e
Aikido e estio a disposicido do sécio,
e mesmo do nio sécio, que queira pra-
ticar qualquer uma delas.

Segundo o coordenador das Artes
Marciais da ADCCTA, Paulo Rober-
to Carvalho Manso de Souza Junior,
como o numero de atividades mais

que dobrou, a adesdo cresce a

cada dia. Ele atribui esse cres-
cimento aos beneficios pro-
porcionados pela pratica

da atividade fisica. “E

de conhecimento

de todos os

beneficios da

atividade

fisica regular; hoje, no DCTA existe
a disseminacido deste conhecimento
por intermédio das organizacoes que
valorizam o bem-estar do seu efetivo.
Nao é a toa que chamamos de ativi-
dade (énfase na palavra vida dentro
da palavra atividade) fisica. A arte
marcial, além de viabilizar a defesa
pessoal e seguranca emocionada, pro-
porciona qualidade de vida”.

Atualmente, sdo cerca de cem alu-
nos, distribuidos entre as sete moda-
lidades, desde as criancas no Tae ko
Wondo até a terceira idade no Tai Chi
Chuan. “Vale ressaltar que sdo ape-
nas exemplos, qualquer idade tem a
capacidade e a escolha para praticar
qualquer modalidade que quiser”, ex-
plica Paulo Manso.

Segundo ele, nao ha como indicar
se uma modalidade desperta mais
interesse que a outra, pois a escolha

é de cunho pessoal, “mas de tempos
em tempos algumas atividades en-
tram na “moda” em razdo de alguma
novela ou filme”.

Atleta de Jiu Jitsu desde os 10 anos
e faixa preta primeiro grau, Paulo Man-
S0 possui titulos nacionais e internacio-
nais e por isso, afirma falar “com pro-
priedade sobre os beneficios diretos e
indiretos das artes, pois, além de viver
o esporte, gozo de todos os beneficios
do mesmo, como exemplos: seguranca,
autoestima, satude, bem estar, familia,
educacao, disciplina, respeito, sereni-
dade, honestidade, limite, hombridade,
ética, boa vontade, superacio, adapta-
bilidade, resiliéncia, entre outros”.

Hoje, coordenando essas sete mo-
dalidades, ele diz que se coloca na
posicao de suporte para os professo-
res buscando e viabilizando o que for
melhor para os socios.




Outras modalidades esportivas
tambem atraem mais sOC10S

O assessor de esportes César Au-
gusto Pereira (foto) é o responsavel
pela equipe de atletismo da ADCCTA.

Atualmente, a ADCCTA apoia 26
atletas em diversas modalidades de
atletismo.

Desse total, 16 atletas integram a
equipe que participa de eventos devi-
damente uniformizados. Os uniformes
— short, camiseta e agasalhos —, foram
entregues este ano.

Os outros dez atletas participam
individualmente de competicées re-
presentando a ADCCTA.

Recentemente, a ADCCTA passou
a apoiar também atletas nos torneios
de natacao.

Além disso, os sécios que desejam
apenas melhorar o condicionamento

fisico podem se
matricular nos trei-
nos de preparaciao
para corridas da-
dos pelo professor
J. Junior.

As aulas acon-
tecem no Cocta, as
tercas e quintas-fei-
ras, das 17h30 as 19h30.

E se esta ultima nao for uma opcéo,
é possivel escolher entre o Pilates,
Zumba ou Yoga. Segundo a coorde-
nadora dessas atividades, a assessora
Cultural, Angela Maria de Aquino, as
trés tém tido 6tima aceitacdo nao s6
pelos sécios da ADCCTA, como tam-
bém pelos moradores do DCTA.

As aulas de Pilates sdo realizadas

no Cocta, desde 2014, sob a responsa-
bilidade da professora Juliana Reis.

Ja a Zumba e a Yoga, desde 2017,
podem ser praticadas no CSS, com as
professoras Silvia Silveira e Christiane
Oliveira, respectivamente.

Terapias alternativas

Mas se a ideia é procurar terapias
complementares que promovam me-
lhoras na qualidade de vida, é possivel
fazer Reiki e Auricoloterapia.

As duas técnicas sdo aplicadas por
Adriana Marcondes Silva, terapeuta
holistica. O atendimento é realizado
no CSCT, todas as quartas-feiras, das
9h30 as 15h. E necessario agendar ho-
rario diretamente com Adriana, pelo
telefone (12) 99118-7809.

Todas essas atividades, somadas
aos inimeros eventos que a ADCCTA
promove no campus do DCTA,
sa0 possiveis gracas as parcerias
firmadas com os Centros Sociais, que
proporcionam aos frequentadores a
facilidade de acesso e seguranca.

No Cocta, atualmente sob a
presidéncia do Cel Campos Filho, a
ADCCTA utiliza o ginasio poliesportivo,
a pista de atletismo, sala para o Pilates e
as quadras para o futsal.

Jano CSS, sdo realizadas as aulas
das artes marciais — Jiu Jitsu, Tae Ko
Wondo e Aikido, além da Zumba e
Yoga, futsal, e aulas de inglés. O atual
presidente do CSS, suboficial Wanduir
José da Silva, é também assessor de
Obras na ADCCTA.

Embora, a ADCCTA realize eventos
sociais e culturais com os dois Centros
Sociais acima, é no CSCT que a parceria
é mais evidenciada, principalmente por
causa da extensa area e instalacoes
que o CSCT possui para a realizacdo
de grandes eventos. La acontecem o
churrasco de aniversario da ADCCTA, a

festa junina, a Noite da Musica e o Cha
Bingo. A escolinha de futebol de campo
tem sua sede no CSCT e os treinos sdo
feitos nos dois campos 14 existentes. O
Coral e as demais modalidades de artes
marciais também realizam ensaios e
aulas nas salas e saldes do local.

O presidente do CSCT, Francisco
Faustino Dantas, informou que a
parceria entre as duas instituicoes foi
ampliada este ano. Agora, os sécios
da ADCCTA podem usar a piscina do
Centro Social. Para isso, é necessario
apenas apresentar a carteira de socio da
ADCCTA e o exame médico de pele.
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» clube de campo

Soc10s curtem cada vez
mais o Clube de Campo

Em dezembro de 2017, a ADCCTA
promoveu o primeiro Portoes Aber-
tos no Clube de Campo, com objeti-
vo de levar o sécio e sua familia para
conhecer e passar um dia de diversao
no local.

O evento, que devera ser repetido
em 2020, certamente ajudou a elevar
ainda mais a frequéncia do s6cio no
clube. Segundo Raimundo Barbosa
Neto, assessor do Clube de Campo,
tanto os chalés como os quiosques
estdo sempre lotados. “A hospedagem
na casa sede tem uma média de 120
pessoas concorrendo no sorteio para
um final de semana em cada quadri-
mestre.”

A construcdo de mais dois chalés
—agora sao seis no total —, e das chur-
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rasqueiras em cada um deles também
contribuiu para aumentar o nimero
de sécios no clube, principalmente
na alta temporada, que comecou em
outubro.

Agora o sécio hospedado no cha-
1é pode usar a churrasqueira do local
e, assim, liberar os quiosques para
aqueles que querem apenas passar o
dia no clube fazendo um churrasco e
curtindo a piscina.

Para Barbosa, o trabalho de toda a
equipe é fundamental para o perfeito
funcionamento do clube. “N6s rece-
bemos bastante elogios por parte dos
s6cios”. Com a proximidade do verdo
a equipe de colaboradores dobra com
a contratacdo de funcionarios tem-
porarios para atender a demanda de
visitantes. De outubro a abril, o clu-
be conta com uma enfermeira, salva-
-vidas, auxiliar de limpeza e mais um
porteiro.

Barbosa informa que, além das
constantes obras de manutencio,
outros projetos estio sendo executa-
dos, como a reforma da casa, ocupa-
da por um dos funcionarios que resi-
de no local.

No quesito seguranca, um portei-
ro 24 horas faz a ronda motorizada

em todo o perimetro da area social,
chalés e da casa sede. Novas came-
ras de monitoramento e uma internet
com sinal mais potente também fo-
ram instaladas.

Homenagem

Em agosto deste ano, a ADCCTA
homenageou o sécio e assessor Mar-
celo Maia (em meméria), dando o seu
nome para a trilha ecolégica de 4.200
metros de extensao, que ele criou no
clube.




Obras promovem melhorias no clube de campo

Foto: APE

Nesses quase trés anos de gestdo, a ADCCTA deu
prosseguimento ao projeto de construcio de chalés no
clube de campo, com a entrega em 2018 de mais duas
unidades. A obra foi acompanhada pelo assessor de
Obras, suboficial Wanduir José da Silva.

Além da sede administrativa da ADC, que passou por
algumas reformas, o clube de campo teve varias obras de
melhorias no periodo e ja tem projetos para ampliacao
dos espacos de lazer, conforme informa Wanduir. “Te-
mos um projeto pronto para construcdo de um centro
recreativo com area de convivéncia, com salio de jogos,
espaco kids, area administrativa e atendimento de emer-
géncia.”

Outra novidade para o clube é o estudo para a cons-
trucdo de um chalé 100% adaptado, em local de facil
acesso, e a construcio de chalé com dois quartos.

e —

e
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» ComunNIcacao

ADCCTA inova e profissionaliza
a comunicacao com 0s SOC10S

A ADCCTA vem investindo ao lon-
go dos ultimos anos em inovacoes
tecnolégicas que proporcionem uma
maior comunicacio e interacio com
seu publico alvo: os sécios.

Entre esses investimentos, estao
desde a compra de equipamentos de
dltima geracio a contratacio de pro-
fissionais para o setor de Comunica-
cio Social e Marketing. E o caso de
Jonatas Maximo Miranda (foto), que
cursa poés-graduacdo em Gestdo de
Marketing e Inteligéncia de Mercado,
na FAAP, de Sao José dos Campos, e
tem especializacdo em Design e De-
senvolvimento Web.

De estagiario de publicidade e pro-
paganda, de 2015 até meados de 2016,
Jonatas foi contratado em 2017 para
dar suporte a area de comunicacio so-
cial, principalmente, no quesito midia
eletronica, espaco que a ADCCTA vem
preenchendo com projetos que promo-
vam uma melhor comunica¢io com os
s6cios por meio das intimeras ferra-
mentas digitais existentes atualmente.

Hoje, respondendo pelo setor,
Jonatas diz que a ADCCTA vem in-
vestindo em inovacido e tecnologia
sem esquecer da humanizacio no
atendimento. “Trabalhamos com o
que ha de mais atual e de qualidade
no mercado, quando o assunto é equi-
pamentos e softwares possibilitando
a entrega de conteddo e materiais de
qualidade no quesito de artes graficas
e digitais, como também a gestao dos
nossos meios de comunicacido, web-
site, redes sociais e aplicativo”.

Ele acredita que ha ainda um longo
caminho a percorrer para melhorar ain-
da mais a comunicacido com os socios.
“Estamos ansiosos e otimistas com o
futuro da comunicacio na associacao.
Nosso objetivo permanece o mesmo,
levar a informacao de forma clara e ob-
jetiva para nossos associados.”

E para isso, novos projetos ja estiao
sendo estudados, como a producao de
videos para chamadas de comunica-
dos semanais, coberturas de eventos
ao vivo, e também a implementacio
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de um novo canal de comunicacido
— WhatsApp da ADC -, que permiti-
ra aos soécios cadastrados receber
informacdes de tudo o que acontece
na associacdo por meio de links que
direcionam para o site. “Com o cres-
cimento das redes sociais, 0 aumento
do consumo de videos na internet e os
novos meios de comunicacio estamos
nos reinventando sempre na forma de
apresentar a noticia.”

Para atingir o publico da melhor
idade, ndo conectado as redes sociais
e outras ferramentas digitais, Jonatas
adianta que a ideia é editar informati-
vos trimestrais e oferecer oficinas de
inclusdo digital para os interessados
em ter acesso as tecnologias da infor-
macao. Atualmente, essa divulgacao
é feita “por meio da nossa revista
anual, guia de parceiros e o informa-
tivo no formato de carta enviado aos
s6cios da melhor idade”.

O setor se prepara também para o
desenvolvimento de outras acoes, en-
tre as quais, reestruturar o programa
de parcerias firmadas com varios seg-
mentos de comércio e de prestacio de
servicos e a criacio de portfdlio para a
captacao de recursos para a associacao.

Para fazer frente a tantos projetos
e atividades, o setor conta agora com
a colaboracio da estagiaria Dhara An-
drade Frutuoso da Silva, aluna de pro-
paganda e marketing, e esta sob a coor-
denacao da assessora de Comunicacio
Social, Maria de Fatima Bino Franco.

» Projetos desenvolvidos pela
Comunicacio Social
Modernizacdo do novo website
da associacao

https://adccta.com/adccta-

moderniza-site/

Com visual mais moderno
e interface intuitiva, o site é
totalmente responsivo, ou seja,
se adapta as telas de diferentes
dispositivos mdéveis como
tablets, celulares, notebooks e
computadores.

Hoje, o site tem mais de 3.500
visitas, divididos os acessos em
50% por computadores, 45%
por celulares e 5% tablets, o
que evidencia a importancia da
atualizacdo.

> Integracdo do aplicativo

mobile da associacdo para a

versdo mobile 10S/1phone

Em junho deste ano, a ADCCTA

disponibilizou a versdo do seu
aplicativo mobile para plataforma
10S/Iphone. Em conjunto com uma
nova campanha de divulgacao, estdo
sendo integradas mais ferramentas
no aplicativo, que ja conta com 1.120
downloads.

» Redes Sociais

A ADCCTA, que atuava apenas
com website e rede social Facebook,
hoje marca presenca também nas
redes sociais Instagram, Google Meu
Negocio e Youtube.

» Implementacao de QR Code

Atualmente, todo o material
impresso da ADC conta com essa
tecnologia ligando e interagindo
com o sdcio no offline para o online.
Com alta aceitacdo pelo mercado
nos dias atuais, a ADCCTA a usa
desde 2016.

P Formulario de avaliacao
online para melhorias do clube

Visando a reducdo de impressao
de papeis e otimizando o trabalho
de conferéncia dos resultados
obtidos em pesquisas de satisfacao,
foi implementado o formulario de
avaliacdo online para o clube de
campo, que pode ser enviado por
links, e-mail, WhatsApp, ou acesso
de QR Code.



» conselhos

(Conselho Deliberativo se prepara
para aprovar novo estatuto

Até o més de dezembro de 2019, o Con-
selho Deliberativo (CD) da ADCCTA espe-
ra ter aprovado junto a Assembleia Geral
(quando os sécios votam) o novo estatuto
da associacao.

Os trabalhos de revisdo do estatuto ti-
veram inicio em 2018, quando foi instituida
uma comissio composta por membros do
CD, da diretoria executiva, conselho fiscal
e socios (veja quadro).

A dltima atualizacido do documento,
que estabelece as diretrizes e normas da
ADCCTA, foi feita em 2012, e segundo o
presidente do CD, Walmes Prota Filho,
além da necessidade de dinamizar, agilizar
e enquadrar o estatuto da ADCCTA dentro
das exigéncia previstas em leis, “anecessi-
dade da atualizacao estatutaria advém do
crescimento vertiginoso da ADCCTA nos
dltimos anos”.

A comissdo de atualizacio estatutaria,
presidida pelo conselheiro Anisio de Aran-
tes Goncalves, contou com a assessoria ju-
ridica de um advogado. “Essa contribuicao
foi importante porque, apesar de termos a
percepcao da necessidade de atualizar, nao
temos a expertise e competéncia juridica
do dr. Sérgio Escoza, que é um especialista
nos assuntos que envolvem associacoes de
classe”, esclarece o presidente do CD.

Ele também explica que a proposta de
atualizacdo foi feita pela mesa diretora e,
em votacdo uninime, os conselheiros en-
tenderam que era necessario “rever, mudar
e atualizar o estatuto para melhor assertivi-

» A Comissao de Atualizacio
Estatutaria é composta por:

Anisio de Arantes Gongalves, conselheiro, no
cargo de presidente; Joao Marcelo Planchez
de Carvalho, presidente do Conselho Fiscal,
membro; Bruno Ricardo Valentim Gervarsio,
diretor Administrativo da ADCCTA, relator;
e pelos sécios Claudio Pereira dos Santos e
Luiz Fernando dos Santos, membros

P Comissao de Obras do

CD-ADCCTA (responsavel por
acompanhar as obras da associacao):
Rogério de Souza, conselheiro, presidente;
Joao Marcelo Planchez de Carvalho,
presidente do Conselho Fiscal, relator; Paulo
Sérgio do Prado, |° Tesoureiro da ADCCTA,
membro, e pelos sécios Armando Augusto
Souza da Silva e Jamesson Afonso Santos,
também membros.

dade nas acoes”.

A participacdo dos conselheiros nos
trabalhos do CD é total, segundo Prota.
Para ele, isto é motivo de orgulho. “Neste
periodo, do qual tenho a honra de estar a
frente do CD-ADCCTA, algo me enche de
orgulho: s6 tivemos uma baixa em nosso
quadro de conselheiros, onde uma conse-
lheira por motivos de ordem pessoal pediu
afastamento. Com isso, afirmo que a parti-
cipacdo dos conselheiros é total. Numero
reduzido de auséncias justificadas nas con-
vocacoes e participacio massiva.”

Outro ponto destacado pelo presidente
do CD é o relacionamento com a diretoria
executiva e o conselho fiscal. Na visdo
dele, embora o relacionamento deva ser
impessoal, conforme estabelece o estatuto
que os Orgaos diretivos da ADCCTA - as-
sembleia geral, conselhos deliberativo e
fiscal, e diretoria executiva —, devam ser
independentes e harmonicos entre si, “é
l6gico que com o passar dos anos, lacos se
formam e isso ajuda em muito essa harmo-
nia. Mas ainda temos muito que lutar, pois
o CD-ADCTA necessita urgentemente de
uma sala para guarda do seu patrimonio
documental e para a realizacdo de peque-
nas reunioes da mesa diretora. Mas enfim,
como diz sabiamente o borddao popular:
‘juntos sempre seremos mais fortes”.”

A mesa diretora do CD é composta por
Marcos Vinicius Moura, vice-presidente;
Luciano Francisco, primeiro secretario; e
Luis Carlos Berengué, segundo secretario.

Foto: APE
|

Cobeits, Marcels o Aninice

Conselho Fiscal:
zelando pela saiide
financeira da ADCCTA

Outro 6rgao da ADCCTA
que também tera eleicoes em
2020 é o Conselho Fiscal - CF.

O presidente do CF,
Marcelo Planchez esclarece
que o trabalho, desenvolvido
de forma an6nima, é de grande
importancia para a ADCCTA
e é feito em conjunto com
o Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva, “para
termos uma ADCCTA forte, de
olho no futuro”.

Segundo Marcelo, o CF
procura obedecer ao estatuto
em todo seu conteudo,
verificando a cada trimestre
relatorios de receitas e
despesas, fazendo o confronto
com notas ficais, orcamentos
e contratos, tudo conforme
evolucdo orcamentaria, contas
bancarias, seus extratos e
saldos.

“A cada trimestre, diz,
geramos um relatério do
periodo, com base nas
informacdes sobre a situaciao
financeira da ADCCTA. E esses
relatérios sdo enviados para
os presidentes da ADCCTA e
do Conselho Deliberativo para
conhecimento e providéncias,
se for o caso.”

No final do ano, é gerada
a carta parecer com base em
todas as informacdes obtidas
no conjunto de relatérios
verificados, conclusao
orcamentaria e relatorios
conclusivos emitidos pela
contabilidade. A carta parecer
apresenta a analise anual
sobre a satude financeira e
administrativa da ADCCTA.

A diretoria do CF conta
ainda com Alexandre Américo,
secretario, e Roberto Planchez,
relator.
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