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Bem-vindo ¢\
de Campo da ADCCTA!

Desde 2009, quando a ADCCTA adquiriu a Fazenda Santa Barbara, em Jambeiro (SP),
para oferecer aos sécios um Clube de Campo, o local passou por inimeras modificacoes.
De 14 para cd, obras de novas construcoes ou de revitalizacao e manutenciao, como as realizadas
este ano, foram transformando o clube em uma verdadeira sede campestre.



NEo aplicdvel para os planos: 486.442/20-5, 456.441/20-7, 487.893/21-1 e 488.942/21-8.

A Unimed SIC oferece mais tecnologia
e praticidade a favor da sua saude!
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Guia Médico Central de Agendamentos 2" via de Boleto Resultado de Exames  Autorizador Web Unimed

Baixe o APP e aproveite as facilidades
que preparamos para VOCE!

Confira os principais
recursos e funcionalidades
que ele oferece:

« Cartdo Virtual
« Guia Médico
« Liberagao de Guias

« Consulta de AutorizacGes

Aponte a camera do seu celular e
para o QR Code e tenha a Unimed SJC + Atualizagdo Cadastral

na palma da sua mao. « 22 via de boleto

Unimed SIC

Cuidamos de vocé
onde vocé estiver

Agora vocé pode realizar consultas médicas sem ter que b :
se deslocar a uma unidade fisica de atendimento. Acesse:

Com o Pronto Atendimento Digital da Unimed vocé pode padigital.unimedsjc.coop.br
ser atendido por médicos onde estiver, em casa ou no
trabalho, 24 horas por dia, em qualquer dia da semana.

CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

Confira nossas redes sociais e fique por dentro de todas as noticias Unimed £}

Sao José

@unimedsjc § /UnimedSJC in unimed sao josé dos campos dos Campad

B /unimedsjcampos www.unimedsjc.coop.br
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» editorial

A ADCCTA
Nao Parou Na

pandemia

m 2020 fomos surpreen-

didos por uma noticia

que abalou o mundo: en-

tramos numa pandemia,

devido a um virus que se

espalhou  rapidamente
pelos quatro cantos do planeta. Di-
versas medidas foram tomadas pelos
orgaos oficiais de saude para tentar
conter a disseminacdo desenfreada
do coronavirus, entre elas, o isola-
mento e o distanciamento social, o
uso de mascaras e do dlcool em gel
em larga escala.

Obviamente, nds, enquanto asso-
ciacdo desportiva e social, fomos du-
ramente atingidos por essas medidas.
Eventos, que se tornaram tradicio e
obrigatoérios no calendario anual da
ADCCTA, tiveram de ser cancelados,
como, por exemplo, o aniversario da
Associacdo, que a cada ano reine
mais sécios. SO para se ter uma ideia,
em 2019, cerca de duas mil pessoas,
entre socios e seus familiares, parti-
ciparam do churrasco de aniversario.

Para 2020 estavamos preparando
uma grande festa que comemoraria
os 30 anos de criacdo da ADCCTA.
Infelizmente, todos os preparativos
foram interrompidos e a festa cance-
lada, ou melhor, adiada, porque esta-
mos na expectativa de que possamos
realiza-la no ano que vem. Alias, tor-
cemos nao sé por essa grande festa,
mas também pela retomada de todos
0S NOssos eventlos sociais e culturais,
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Atualmente,
respeitando-se todas

as regras sanitdrias
vigentes, outras
atividades estdo

sendo gradativamente
retomadas, como as
esportivas e as viagens’.

como o Baile do Servidor, a Noite da
Musica e muitos outros.

Muito embora a falta do convivio
social, tdo apreciado pelos nossos
socios por permitir momentos de
descontracdo e lazer junto aos fa-
miliares e amigos, tenha deixado um
imenso vazio nas nossas atividades,
a ADCCTA néo parou totalmente, eis
que em outras dreas muitas acoes
foram tomadas para promover me-
lhorias e, consequentemente, maio-
res benelicios aos sécios. O clube de
campo € o melhor exemplo disso, pois
recebeu inimeras obras de infraes-
trutura e manutencao.

Atualmente, respeitando-se to-
das as regras sanitarias vigentes,
outras atividades estao sendo grada-
tivamente retomadas, como as espor-

© Salatiel Alves Ferreira Junior

tivas e as viagens.

Assim, a pauta desta edicio espe-
cial da Revista ADCCTA ¢ justamen-
te mostrar tudo o que foi feito nesses
quase dois anos, ou seja, desde que
a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) anunciou a pandemia em
marco de 2020.

Na certeza de logo podermos
estar novamente juntos nos nossos
eventos, confraternizando e deslru-
tando da alegria que eles nos pro-
porcionam, aproveito para desejar a
cada um dos nossos sécios um Feliz
Natal e que o Ano Novo possa repre-
sentar uma vida melhor, repleta de
novos sonhos e realizagoes.

Salatiel Alves Ferreira Junior
Presidente da ADCCTA




Diretoria Executiva e Assessores
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A Tesourar
gestao financeira na ADCCTA

Tesouraria ocupa um papel
central em qualquer empre-
sa e, obviamente, isso tam-
bém se aplica a ADCCTA,
que, embora sem fins lucrativos, preci-
sa zelar e bem cuidar da sua saude fi-
nanceira para fazer {rente aos intime-
ros projetos e atividades que realiza,
além de preservar e resguardar o pa-
trimonio adquirido ao longo dos anos.

O tesoureiro-geral da ADCCTA,
Robson Rodolfo Gervésio, que ocu-
pa pelo terceiro mandato a funciao
(2008/2011, 2017/2020 e 2020/2023),
ressalta a importancia de se ter um
planejamento orcamentario equili-
brado, dada a diversidade de ativida-
des desenvolvidas pela Associacdo
em prol do associado. Além de pro-
mover o lazer, a cultura e o esporte, a
ADCCTA tem um grande diferencial
que é administrar os planos de satide
médico, odontoldgico e assistencial
contratados pelos sdcios. “Isto con-
fere uma grande responsabilidade
a Associacdo como um todo, princi-
palmente na questio dos reajustes
anuais de cada contrato e na possi-
bilidade de inadimpléncia, que sem
controle poderia levar a rescisio de
um contrato”, afirma Robson.

Ele explica que, hoje, para mini-
mizar esses riscos, a ADCCTA conta
com uma empresa de auditoria nos
planos de satide. “Com esse acompa-
nhamento profissional, conseguimos
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um aumento significativo no fluxo
de caixa e nos investimentos, dimi-
nuindo assim a nossa inadimpléncia,
ja que acompanhamos atentamente
a sinistralidade dos planos, a qual
pode impactar nos reajustes anuais
e apresentar aumentos que o usuario
nao consiga pagar, o que certamente
levaria a inadimpléncia. Obviamen-
te, a inadimpléncia gera custos para
a ADC, como os de renegociaciao da
divida junto ao usudrio, de rescisio
do contrato e perda de arrecadacio
na administracéo dos convénios”.

Outro aspecto importante, que
envolve responsabilidade com os re-
cursos financeiros, é a administracio
do patrimonio adquirido pela ADCC-
TA nesses ultimos 30 anos. Além de
um prédio na avenida Tivoli, que se
encontra alugado, em 2009, foi com-
prada a fazenda Santa Barbara, em
Jambeiro (SP), para ser a sede cam-
pestre da Associacao. O local ja re-
cebeu novas construcdes, como cha-
lés, piscina social, quiosques, prédio
da administracao, entre outras, além
de indimeras obras de benfeitorias e
de manutencéo constante.

Para auxilia-lo nessa importante
tarefa, Robson conta com a partici-
pacdo do primeiro tesoureiro Paulo
Sérgio do Prado, e de um grupo de
colaboradores que trabalham direta-
mente com ele no setor financeiro.

No total, cinco colaboradores,

© Robson, Valdete e Mariana (ao fundo)
Adriana, Beatriz e Joao Vitor (acima)

a e aimportancia da

cada qual com suas atribuicoes defi-
nidas, atuam no setor. Sao eles:
Adriana Maria Cardoso Gorgu-
lho é gerente do setor e auxilia na
emissdo de arquivos remessa para
bancos e conferéncia das listagens
de cobrancas.
Maria Beatriz Perez de Camargo
- responsavel pelos arquivos remes-
sa enviados aos bancos e conferén-
cia dos mesmos, pela cobranca da
inadimpléncia do més e, ainda, pelo
fechamento dos débitos automaticos
e boletos, atendimento ao balcao, ne-
gociacio de dividas, e das cartas de
cancelamentos de inadimplentes.
Jodo Vitor Faria Renno - respon-
de pelo controle de entrada e recebi-
mento de valores pagos através de
cartoes de crédito e débito, atendi-
mento ao balcéo, prestacdo de con-
tas juntamente com o conselho fiscal,
controle documental das pastas do
més em relacdo a notas fiscais, rela-
térios financeiros para o tesoureiro
geral, pagamentos de contas.
Mariana Villela Samartini — repon-
de pelo pagamento de contas, emissiao
de cheques, relatorios financeiros, aten-
dimento ao balcéo, relatérios para con-
tabilidade, controle de inadimplentes.
Valdete de Camargo - responsa-
vel pelo setor de compras, elabora-
cao de pedidos, controle de patrimo-
nio (material carga) e atendimento
ao balcao.




Roberto Silva

Tecnologia da Informac¢ao

A frente da area de tecnologia de in-
formacao (T1), Roberto Luciano da Sil-
va ingressou na ADDCTA ha 29 anos,
como estagiario de informatica, pas-
sando a técnico em processamento de
dados, e atualmente ocupa o cargo de
Administrador de Redes e Sistema, de-
senvolvendo, entre outras atividades, a
administracdo de redes e sistemas, su-
portle e manutencao de equipamentos.

Para Robertinho, como é comu-
mente chamado pelos colegas, o bom
profissional de T1 tem que estar sem-
pre atento a missdo, a visdo e aos
valores da empresa, respeitar as po-
liticas internas e compreender qual a
expectativa da empresa sobre o tra-
balho executado. “Uma caracteristica
muito importante € a constante busca
nas descobertas de inovacoes e solu-
¢oes dos problemas. O profissional
de TI deve ter amor ao trabalho que
faz para sua motivacdo pessoal, bus-
car sempre estar em equilibrio com a
sua equipe de trabalho, estar atento
as demandas de outros departamen-
tos e oferecer suporte para os setores
ou até sugestoes para solucionar ca-
SOs que ndo necessariamente tém a
ver com a area de TI”, complementa.

Segundo ele, o setor é de grande
importancia para a ADCCTA, “pois
deve procurar agilizar e organizar os
processos computacionais, para uma
melhor produtividade da Associa¢io
na tecnologia da informacao e ofere-
cer, dentre outras coisas, o melhor
gerenciamento dos dados, agilidade

e

Francisco Germano e Eugenio Carlos

e eficiéncia nos processos, para dis-
ponibilizar aos usuarios ferramentas
e recursos que irdo ajudar nas suas
func¢oes setoriais didrias”.

Servicos Gerais

ugenio Carlos Moreira Medeiros
e I'rancisco Germano dos Santos sdo
os profissionais de servicos gerais da
ADCCTA.

Os dois s@o responsaveis pela
manutencio dos campos de futebol e
apoio a atividades e eventos promo-
vidos pela Associacio.

FEugenio, com trés anos e sete
meses na ADC, diz que o mais impor-
tante no trabalho que realiza é poder
“proporcionar aos associados e toda
a equipe da ADCCTA um ambiente
de cuidado e zelo por meio de ma-
nutencoes de prevencio e cuidado
diario realizados nas dependéncias
da sede e estruturas de atividades
promovidas pela Associacio”.

Irancisco, que tem dois anos e
seis meses de casa, concorda com o
colega e acrescenta que a “dedicacéo
e cuidado aos detalhes para manter a
ordem, a organizacao e limpeza dos
espacos” sdo os fatores que caracte-
rizam o bom profissional da area.
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» beneficios

Atendimento e pandemia:
a Covid-19 ndo impediu o setor de beneficios
de prestar o devido apoio aos seus associados

hegamos ao final de mais

um ano de muitos desafios

por conta da pandemia da

COVID-19. Em meio a tantas
incertezas, uma convic¢do norteou
o trabalho do setor de Beneficios: a
necessidade de continuar a fornecer
incondicional apoio aos socios da
ADCCTA.

Como ¢é de conhecimento de to-
dos, a Associacdo completou trinta
anos de sua criacdo no ano passado,
sendo certo que, infelizmente, fomos
impedidos de desfrutar da respec-
tiva comemoracdo, entre outras,
em virtude das medidas sanitarias
restritivas adotadas para o enfren-
tamento da emergéncia de saude
publica. Todavia, ainda que dian-
te de um panorama de isolamento,
distanciamento social e impactos
psicossociais, sentimo-nos reconfor-
tados pois, mesmo com as dificulda-
des impostas no trabalho por conta
do coronavirus, desde entdo, com
afinco, conseguimos nos reinventar
e oferecer aos associados todos os
nossos servicos. £ com o retorno
completo do atendimento presencial
no segundo semestre deste ano, res-
peitadas as regras sanitarias vigen-
tes, estamos novamente em contato
social com 0s nossos associados,
buscando proporcionar um atendi-
mento de qualidade.

Especial atencao tem sido dada ao
acompanhamento da sinistralidade
dos convénios médicos e odontologi-
cos administrados pela ADCCTA, de
forma a acompanhar/auditar mensal-
mente as utilizacoes e os valores pa-
gos aos prestadores, principalmente
em virtude das inimeras dificuldades
atuais, geradas pelo impacto traumé-
tico da COVID-19. Importante ressal-
tar que, com o apoio incondicional do
nosso Presidente, todos os convénios
atualmente comercializados tiveram
reajuste anual inferior a dois digitos,
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© Equipe do setor de Beneficios

mesmo com clausula contratual com
base na sinistralidade e/ou IGP-M, em
negociacoes sempre muito dificeis e
complexas com as operadoras. Sem
divida, uma grande vitéria!

Por fim, ressaltamos que, ainda
que inseridos em um cenério de gran-
des impactos por conta da pandemia
do coronavirus, agravado mormente
pelas lamentaveis vidas ceiladas, o
setor continua em constante trabalho
com o objetivo de oferecer o melhor
atendimento aos nossos socios. E
como diz a colaboradora Renata, do
setor de Beneficios: “Diante de um
momento tao delicado, o que nos for-
taleceu foi poder acolher os sdécios,
cada qual em sua necessidade, e ter
dado o nosso melhor, de modo a po-
der ver, no rosto de cada um, crescer
a esperanca de que vamos sair des-
sa fortalecidos, pois ndo ha mal que
dure para sempre.”

Meércio S. Guedes
Assessor de Beneficios da ADCCTA

Sobre Demandas e Atuacao

“ ... de repente nao mais que de re-
pente”, um agente infeccioso adaptou-
-se bem & transmissdo inter-humana e
transformou-se numa pandemia. A pan-
demia do COVID-19 chegou aumentando
taxas de mortalidade, fechando frontei-
ras, paralisando atividades economicas
e servicos, desencadeando sofrimento,
sentimento de temor, isolamento so-
cial, conflito interpessoal dentre outras
consequéncias, no Brasil e no mundo.
Foi nesse cendrio pandémico de fragili-
dades emocionais, distanciamento so-
cial, perdas, tristezas e desamparo que
o Servi¢o Social da ADCCTA foi impul-
sionado a buscar novas estratégias de
intervencdo. Especialmente porque o
setor ndo trabalha apenas para suprir
necessidades materiais das pessoas que
o buscam. Atua essencialmente no cam-
po do conhecimento, da subjetividade, da
saude, dos valores, dos comportamentos
e da cultura de cada familia associada.
No més de marco do ano de 2020 os aco-
lhimentos, escutas, mediacoes e interven-
¢oes passaram a ser realizadas exclusiva-
mente no modo virtual. Com recebimento
de solicitacoes via e-mail e também por
celular e rede social. Todas as deman-
das receberam informacoes e retornos.
Prestou-se atendimento de modo sistémi-
co e integrado. Reunides foram realiza-
das no modo remoto, consultas médicas
foram intermediadas por chamada de
video, idealizou-se e realizou-se palestra
on-line com o jornalista e psicanalista
Carlos Abranches, em parceria com a Fs-
cola Mariotto, sobre o tema: O que posso
mudar por dentro em plena pandemia?
Quando as queixas se elevaram pela fal-
ta do contato fisico foi posto em prética o
projeto Cartas Para Acordar Afetos. Por
correio enviou-se mais de 380 cartas res-
saltando estimas, desejo de satde, paz,
dentre outras palavras de fortalecimento.
Essa acdo causou efeito imediato. A carta
incitou alegria e efetivacao de vinculo que
foi declarado por ligacdes emocionadas,
mensagem via whatsapp e rede social.
Diante da situacdo de vulnerabilidade
num cendrio de aturdimentos restou ao
Servico Social da ADCCTA buscar cami-
nhos que imprimissem alivio na tentativa
de oferecer um sentido que minimizasse
a angustia e suavizasse as faltas. Apesar
do estranhamento inicial, ao longo dos me-
ses, 0 retorno sobre essa forma de aten-
dimento foi favoravel, com véarias devolu-
tivas de que tudo foi realizado a contento.
Declaracao surpreendente foi feita por
uma associada aposentada apds o periodo
de confinamento por meio de uma video-
chamada em que revelou com voz comovi-
da: “cada ligacao que recebi do seu setor
foi um alento, uma alegria aquele gesto de
amor. Continue me ligando, por favor”.

Zenilda Almeida de Lucena
Assistente Social



» parceria

Grupo Campo Vale se destaca por oferecer muito
mais que planos funerarios para seus associados

Campo Vale ¢ uma empresa

do setor funerario, com sede

em vdrias cidades de Sao

Paulo. Seu modelo de nego-
cio tem ganhado destaque por fugir
do d¢bvio, oferecendo servicos que
vao além do que é geralmente ofere-
cido por empresas do setor.

Além de servicos padrao, o grupo
investe em beneficios que auxiliam as
pessoas nao sé no momento da per-
da. Como exemplos disso, podemos
citar: clinicas médicas e odontologi-
cas, grupos de apoio ao luto (reflo-
rescer) e até um clube de descontos

exclusivo para associados.

A empresa também vem amplian-
do sua aluacdo, oferecendo planos
de cremacio e veldrio para pets, que
contam com uma estrutura moderna
e preparada para prestar suporte aos
tutores que passam pela perda de
seus bichinhos de estimacéo.

Popularmente conhecido como
Plano de Assisténcia Familiar, a
Campo Vale fornece protecao com-
pleta, através de uma equipe extre-
mamente qualificada e especialista
em prestar homenagens, com cuida-
dos personalizados para cada servi-

Plano Emercor 24h
Assisténcia médica

sem sair de casa!

BENEFICIOS EXCLUSIVOS
ASSOCIADOS ADCCTA

EMERCOR

Socorro rapido pra vocé

Y Sem Taxa de Utilizacao
+ Atendimento de Urgéncia

y/ Atendimento de Emergéncia
\ Teleorientagcdo Médica
v Remocgbes Interurbanas
Y Remocgoes Urbanas

V Carro Protegido
+/ Valor Reduzido

¢o e para cada familia.
Para saber mais sobre a Campo
Vale, acesse:
https://www.campovale.com.br/

Parceria ADCCTA

Todos os associados titulares da
ADCCTA tém, gratuitamente, cobertu-
ra da Campo Vale na prestacao de as-
sisténcia funeral e, como complemento
desse beneficio, o associado podera in-
cluir seus dependentes, mediante o pa-
gamento de uma pequena taxa mensal.
Para mais esclarecimentos, compareca
no setor de Beneficios da ADCCTA.

apenas

R$ 21,75

mensais PPor pessoa

24~

HORAS

Contrate ja!
Fones (12) 3947-6315 / 6316

WhatsApp (12) 98286-1234

convenio@adccta.com.br




» clube de campo

Bem-V a0
Clube de Can
da ADCCTA

esde 2009, quando a ADCCTA adquiriu a Fazenda
Santa Barbara, em Jambeiro (SP), para oferecer

aos socios um Clube de Campo, o local passou por
inimeras modificacoes. De 14 para cd, obras de novas
construcoes ou de revitalizacdo e manutencao foram
transformando o clube em uma verdadeira sede
campestre. No tltimo um ano e meio, aproveitando
as restricoes de aglomeracao de pessoas, imposta
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&) Quiosques e lago

% Piscina

© Parque infantil

pela pandemia e respeitando todas as orientagoes e regras sanitarias,
diversas obras foram feitas no clube. Construcao de novos chalés
e de novos espacos de lazer, reforma total da piscina da casa sede,
e abertura de trilhas para caminhada sao alguns dos exemplos das
melhorias realizadas.

Conlfira, a seguir, todas as benfeitorias feitas no local, que tem
atraido cada vez mais socios interessados em desfrutar momentos de
lazer e descontracao com a familia e os amigos.
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» clube de campo

Casa sede
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casa sede, assim chamada porque fica
isolada das demais dreas sociais do =~
clube, hospeda socios de forma privativa.
Uma piscina e uma area com churrasqueira e
banheiros, além de uma sala de jogos e uma
cozinha caipira, completam o espago...
A piscina, que estava com Va;amenté, passou
por uma grande reforma, tendo sido praticamente™
releita. Os banheiros da casa também foram

reformados para troea db\eng;anamento.
o —
~ -
- — L

12| ADCCTA | ADC e vocé



% Chalés com vista para o lago

Chaleés

clube ja dispoe de seis chalés

para hospedar quatro pessoas e,

mais dois, inaugurados no dia 22
de novembro, que terdo capacidade para
acomodar seis pessoas.

Os chalés estao localizados proximo
ao lago, e todos eles contam ¢om uma
churrasqueira, e sio mobiliados com
camas, frigobar e micro-ondas.

© Diretores e conselheiros
inauguram dois novos chalés

B
€
-4
-
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» clube de campo

¥ Quiosqye

% Lago para pesca esportiva

Areas

sOCial e verge

nstalado em uma area de 180 mil metros
quadrados de mata nativa, com seis
nascentes e a preservacio da fauna
e flora local, o clube de campo oferece
aos visitantes uma vista exuberante da
natureza.
Para preservar toda essa maravilha
¢ necessaria a manutencao constante,
como o corte frequente de grama, a poda
de arvores ou a realizacéo de obras de
contencéo nos pontos de encosta que
apresentam possibilidade de eroséo e
deslizamento.
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Para que os visitantes possam desfrutar
ainda mais da bela vista, recentemente foi
construida uma pista para caminhada com
750 metros de extenséo. Os que desejarem
se aventurar num passeio mais longo
podem usar a trilha ecolégica Marcelo
Maia, com 4.200 metros de extensao.

O lago, totalmente revitalizado ao
longo dos anos, com a colocacio de
bancos e o plantio de grama nas margens
e bambus para evitar a erosdo, é uma
G6tima opcéo para os amantes da pesca
esportiva.



Administracao e Nnovos

espacos de lazer

I ocalizados no prédio
da administracéo,
totalmente reformado,

novos espagos foram

inaugurados em setembro:
brinquedoteca, salao de
jogos e sala de TV.

Eles representam
mais uma opcao de lazer
aos frequentadores do
clube e sdo destinados
principalmente para as
criancas.

Entre outros, a
brinquedoteca esta
equipada com lego gigante,
escorregador, gangorra e
amarelinha; ja no saldo de
jogos a diverséo fica por
conta do pebolim, ténis de
mesa, bilhar e mesas para
jogos de tabuleiros e de
cartas.

No prédio funcionam,
ainda, a enfermaria e a sala
da administracao.
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» clube de campo

(> prédio da 1anchonete

© Ainda nao foi ao clube?

Quer conhecer o clube ou
agendar chalés, casa sede e
churrasqueiras, mas ndo sabe como?

E muito facil. Confira a seguir
as principais regras para uso e
agendamento desses espacos no
Clube de Campo.

© Visitas

O clube estd aberto de quarta a
domingo, no hordrio das 9h as 18h, e
o sécio pode conhecer todas as suas
instalacoes (exceto a casa sede, se
estiver ocupada) sem necessidade
de agendamento. Pode também
usar a piscina social, mediante a
apresentacéo de exame médico,
que pode ser feito na enfermaria
existente no local, no horario de 9h
as 15h, e é valido por trés meses,
mediante o pagamento de taxas
(atualmente, R$ 10,00 para sécios).

Nao sécios também podem
visitar o clube, desde que
devidamente acompanhados por
sdécio, e, inclusive, usar a piscina,
mediante a realizacdo de exame
médico, que neste caso custa R$
15,00 e é valido apenas para o dia
em que foi feito.

Vale ressaltar que a piscina social
estd aberta somente nos meses de
outubro a abril.

© Refeicoes

No local, ha uma lanchonete,
aberta aos sédbados e domingos,
que serve almoco - mediante
agendamento com Wilson, telefone
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(12) 99799-3378 -, salgados, porcoes,
sorvetes e bebidas. Sao aceitos
cartoes de débito e crédito.

Hospedagem

© Casa sede

A'locacao e hospedagem na
casa sede é exclusiva para os
socios e € feita por meio de sorteios,

realizados a cada quadrimestre.
As datas de inscricoes para
o sorteio sdo abertas conforme
calendario divulgado amplamente
nos informativos da ADCCTA.
Apenas sécios ou seus
dependentes (cadastrados na
ADCCTA), poderao fazer a
inscricao, quando aberto o prazo,
pessoalmente na secretaria



TS g

-

da ADCCTA ou pelo e-mail

secretariagerall@adccta.com.br.
Cada sdécio podera se

inscrever e concorrer a

todas as datas dentro do

quadrimestre considerado,

inclusive em finais de semana

e feriados prolongados,

porém, ao ser sorteado em

uma delas, as demais datas

serdao automaticamente
desconsideradas.

Esta modalidade de
agendamento foi implantada

com o intuito de democratizar
as chances entre os associados

interessados em agendar a
casa sede, e de propiciar um
prazo maior de organizacao
para aqueles que desejam

programar alguma
comemoracao no local.

© Chalés

O clube conta com oito
chalés, sendo seis deles para
quatro pessoas e dois para
seis pessoas.

A agenda para locacéo
e hospedagem nos chalés é
aberta a cada quadrimestre
e as datas sdo preenchidas
por ordem de chegada.

As datas de inscricoes
para agendamento
sdo abertas conforme
calendario divulgado
amplamente nos
informativos da ADCCTA.

© Reserva de quiosque

Cada quiosque dispoe
de uma churrasqueira, um
freezer, duas mesas e 10
cadeiras, cesto de lixo e
um extintor de incéndios.
Os interessados deverao
agendar na secretaria
da ADCCTA. O custo da
locacdo é de R$ 20,00,
méaximo 10 pessoas.

Para mais informacoes,
contate a secretaria da
ADCCTA. pelos telefones
(12) 3947-3025 /(12) 98215-0770.

Confira a integra
das normas para uso e
agendamento da casa sede,
chalés e quiosques em www.
adccta.com.br.
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ADCCTA em numeros

onfira a participacido dos locacgdao.
C socios no clube de campo

e em outras atividades
promovidas pela ADCCTA, no ano
de 2020 até outubro de 2021.

Os numeros do clube de campo
sdo estimados e foram computados
a partir da lista de convidados
entregue a ADCCTA pelo sécio,
quando é fechado o contrato de

domingo.

Em razao da pandemia, a area
social do clube, que inclui piscina,
quiosques (total de 8) e lanchonete,
fechou durante o periodo de fase
vermelha, marco a outubro de
2020. Os quiosques sdo reservados
para 12 pessoas de quarta a

Ja a hospedagem na casa sede,

normalmente locada para os finais
de semana, foi estipulada em no
maximo 18 pessoas, de acordo
com as orientacoes da Prefeitura
de Jambeiro para o periodo de
pandemia.

Nos chalés sdo permitidos de 4 a
6 pessoas por reserva, que pode ser
feita nos periodos de terca a quinta-
feira e de sexta a domingo.

Clube de campo

Janeiro a dezembro de 2020

Janeiro a outubro de 2021

pessoas na
2 5 O casa sede

pessoas
9 5 O nos chalés

pessoas nos
quiosques

1.848

Prestacao de servicos

O servico de assessoria juridica é
prestado ao socio todas as segundas-
feiras, das 9h as 12h, mediante
agendamento.

No total, 38 sécios buscaram o
atendimento juridico entre os meses de
fevereiro, marco e setembro, e de outubro
a dezembro de 2020.

Em 2021, foram 23 atendimentos,
distribuidos entre os meses de marco e de
junho a outubro.

18 | ADCCTA | ADC e vocé

pessoas na casa sede
2 O (exceto setembro, fechada
para reforma)
pessoas
1 5 64 nos chalés
®

pessoas nos quiosques
(junho e julho, fechados)

972

Plantao Imposto de Renda

2020 - Contratacao da empresa de contabilidade Fatos, com
atendimento na propria empresa, de 2 de marco a 30 de junho.
Entretanto, por conta da pandemia, o prazo de entrega
do imposto foi prorrogado até 30 de junho e os atendimentos
foram online.

No total, foram realizados 166 atendimentos.

Em 2021, foram realizados 143 atendimentos presenciais na
ADCCTA.

Findo o prazo de entrega do imposto de renda, sdo
realizados atendimentos mensais com o contador para
declaracao retificadora, se for o caso.



» esportes

AULAS E ATIVIDADES ESPORTIVAS RETOMADAS NA ADCCTA

MODALIDADE HORARIOS LOCAL VALOR SOCIO | VALOR NAO SOCIO |PACOTE FAMILIA CONTATO
YOGA 2ae4a CSS R$90,00 R$190,00 NAO TEM (12) 98128-7183
Profa Cristiane 19h as 20h (12) 3947-3475
3aebha CSS R$70,00 R$140,00 SOCIO R$65,00 | (12) 98812-9290
;{,\:flfv)\lgrli\la?‘g 18h30de5a9anos NAO SOCIO (12) 3947-3475
19h 30, acima de 10 anos R$130,00
JIUJITSU 22, 42 ¢ 60 css R$70,00 R$140,00 | SOCIOR$65,00 | (12) 99128-6136
Profe lvan 18h as 20h NAO SOCIO
R$130,00
AIKIDO 22,4262 Css R$70,00 R$140,00 SOCIOR$6500 | (12) 99234-9410
Profo Edson 20h 35 21h30 NAOSOCIO | (12)3947-3475
R$130,00
KUNG FU 3ae5a CSS R$70,00 R$140,00 SOCJO R$65,00 (12) 98115-8816
Profe Robson 19has21h NAOSOCIO | (12) 3947-3475
kids: 18h as 19h R$130,00
TAI CHI CHUAN 3es5e css R$70,00 R$140,00 SOCIORS6500 | (12) 98115-8816
Profo Robson 19has21h NAO SOCIO (12) 3947-3475
kids: 18h as 19h R$130,00
CAPOEIRA 23 4ae 62 CSS R$70,00 R$140,00 Nela[e} R§65,00 (12) 3947-3475
Profe Rico 19h as 20h30 NAO sOCIO
R$130,00
MODALIDADE CATEGORIA LOCAL HORARIO VALOR SOCIO VALOR NAO SOCIO CONTATO
SUB 08 cscT 18h40 as
23 4ae 62 19h30
SUB 10 CsS 20has
23 4ae 62 20h50
SUB 12 cscr 19h30 as
FUTSAL 23 4ae 6o 20h20 R$50,00 R$90,00 (12) 98233-8749
Cauan SUB 14 CscT 20h20
23,4260 as21h10
CHUPETINHA 1 Css 18h20as
2,406 20h30
CHUPETINHA 2 CSS 19h10as
23 4e62 20h

MODALIDADE

FUTEBOL
DE CAMPO
Leandro

CATEGORIA HORARIO VALOR S6CI0 VALOR NAO s6cl0 CONTATO
SUB 09 08h30 as

Sabado 10h30
SUB 11 (@) 08h30as
Sabado 10h30
SUB 13 cscr 62 15has 17h
Sexta-feira e sdbado Sabado 08h30
as 12h30
A 1 3
SUB 15 CsCcT 62 15has 17h FERI ((1 22));8921866?30133
Sexta-feira e sdbado Sébado 08h30
as 12h30
GOLEIRO CSCT 08h30as
SUB9e 11 13h30
GOLEIRO CSCT 15has

SUB13e15 17h

REFORCO
ESCOLAR
Prof2 Fabiola

MODALIDADE

HORARIOS VALOR SOCIO | VALOR NAO SOCIO | PACOTE FAMILIA CONTATO

Css 2x130,0 2x 180,00 NAOHAVERA | (12)98130-1876
DIRETAMENTE / '
COMA 3x 150,00 3x200,00 (12) 3947-3475
PROFESSORA 4x170,00 4x22000
5x 190,00 5x 240,00
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» comunicagao

TODAS AS INFORMACOES DA Al

Para ter acesso a todas as
atividades e informacoes da
ADCCTA, basta apenas um clique

Associacao esta

integrada as mais

variadas tecnologias
para se comunicar com
0 socio e, durante a
pandemia, o setor de
Comunicacao e Marketing,
sob a responsabilidade de
Jonatas Miranda Maximo,
apoiado pela agéncia
Interage br, implementou
novas ferramentas e nova
politica comercial, sempre
visando buscar facilidades
de acesso e beneficios aos
sOcios.

Confira!

Incluséo do botao de
area do sécio e primeiro
acesso no menu principal
da pagina inicial do site
da associa¢ao - www.
adccta.com.br - para
plataforma de gestao de
socios.

Acessando a drea, o
sécio obtém informacoes
sobre 0s seus convénios,
pagamentos realizados e
recibo do imposto de renda.

Para o primeiro acesso
€ SO seguir o passo-a-passo
no link de ajuda: hitps://
adccta.com/nova-area-do-
Socio-passo-a-passo-para-o-
primeiro-acesso/.
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Grupo Sao Jose Saude credencia
novo parceiro de Oftalmologia

Grupo Sao Josée Salde credencia novo parceiro de

Oftalmologia

E-mail aos sécios

Semanalmente, ¢ enviado por e-mail
o informativo com as ultimas noticias da
ADCCTA.

Para receber o informativo, basta o
socio enviar para o e-mail adccta@adccta.
com.br o seu endereco de e-mail e se qui-
ser aproveitar e se cadastrar no WhatsA-
pp ¢ s6 enviar o nimero de seu celular.

Redes Sociais

A ADCCTA atua ativamente nas re-
des sociais: Facebook, Instagram, Google
Meu Negocio e Youtube.

Link para redes sociais:
https://web.facebook.com/adcctaevoce

Parcerias

Com a reformulacdo da politica co-
mercial, as parcerias de sucesso estao
evidenciadas em uma aba no site, as
quais, além de mostrar os investimentos
feitos no setor de comunicacao, buscam
prestar servicos diferenciados aos socios.
Alguns exemplos dessas parcerias:

Dell, Magazine Luiza, Farma Conde,
Colégio Objetivo, FAAP, Colégio Joseen-
se, Instituto Sao José, Amigos Chevrolet,



JCCTA COM APENAS UM CLIQUE

WhatsApp no site,

separado por setores,
aumentando a presenca
digital e facilitando o
acesso ao socio durante a

:[nclusﬁo do botao de

pandemia.

ATENCAO

COMUNICADO
» T SANTA CAEA AF WIEERR AL

Fia D han de Sous Lopes, 47 - Centrs, S40 Jos cos
IWCTIVADIE, 1 v a0 st st cliemes s

Toyota T- Drive, School ol Rock — es-
cola de musica, Sam’s Club, ICBEU,
UNIP, DryCleanUSA - lavanderia, T-
-Line Jeep, Unicursos, Veibras, Univap.

Aplicativo da ADCCTA

Baixe o aplicativo da ADCCTA em
seu celular e tenha todas as informa-
¢oes mencionadas acima, de forma
rapida e muito préatica, na palma da
sua mao.

Disponivel nos sistemas
Android e IOS

Website da associacdo
hitps://adccta.com

Com visual moderno e
interface intuitiva, o site
é totalmente responsivo,
ou seja, adapta-se as telas
de diferentes dispositivos
moveis como tablets, celu-
lares, notebooks e compu-
tadores.

Outra novidade € o ca-
nal de comunicacao — chat
(bate papo) online dentro
do site.

Implementacao do
novo canal de comuni-
cacao, o WhatsApp da
ADCCTA.

Com ele o associado
recebe semanalmente infor-
macodes sobre a ADC e fica
por dentro de tudo o que
acontece.

Ainda néo sabe ou néo
se cadastrou? Basta seguir
0 passo-a-passo a abaixo:

1. Salve 0 nosso niimero
12 9 8179 6187
2. Nos mande a mensagem
Quero Participar!

Pronto, vocé ja faz parte!

Ou se preferir, aponte a
camera do seu celular para
0 QR Code ao lado e digite
no campo de mensagem
“Quero Participar”.

Link de referéncia:
https://adccta.com/adicione-
-em-sua-lista-de-contato-o-
-nosso-whatsapp/

(Vale lembrar que todo
o material impresso da
ADCCTA conta com essa
tecnologia ligando e intera-
gindo com o soécio no offline
para o online).

ADCCTA | ADC e vocé | 21



» conselhos

A atuacao do Conselno

Deliberativo durante a

onforme previsto no estatuto

da ADCCTA, a cada trés anos

sdo realizadas elei¢oes dire-
tas para preenchimento de cargos
nos orgaos diretivos da Associacio:
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho Deliberativo.

Como as ultimas eleicoes foram
realizadas em 2017, as proximas
ocorreriam em 2020. Porém, com a
pandemia e as regras que proibem a
aglomeracao de pessoas, 0 processo
teve que ser reavaliado pelo Conse-
lho Deliberativo — CD, responsével
por coordenar e realizar as eleicoes.

O presidente do CD, Walmes Pro-
ta Filho, explica como essas e outras
questoes de competéncia do Conse-
lho, impactadas pela pandemia, fo-
ram resolvidas.

RE - As inscricoes de chapas
para a disputa aos cargos da Dire-
toria Executiva e do Conselho Fiscal
foram abertas no inicio de marco de
2020 e as elei¢oes seriam em maio do
mesmo ano. O processo nao foi inter-
rompido e a chapa ADCCCTA e Voceé,
que tentaria a reeleicdo foi aclamada
vencedora. Como foi esse processo?

CD — O processo ocorreu como
nos triénios anteriores, ou seja, com
informativos divulgando que acon-
teceriam as eleicoes para a Direto-
ria Executiva e o Conselho Fiscal da
ADCCTA, Edital de Convocacao, e,
apos as inscricoes, também foi proce-
dida pela administracdo da ADCCTA
a verificacdo das chapas inscritas e,
posteriormente, o Edital de Convo-
cacao para as Eleicoes, com todos 0s
procedimentos publicados no Site da
ADCCTA e jornal local — “O Vale”. O
diferencial é que s6 ocorreu a inscri-
¢do de uma unica chapa para Dire-
toria Executiva e uma chapa para o
Conselho Fiscal, culminando no dia
da Assembleia Geral & aclamacao de
ambas. Tudo conforme prevé o nosso
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Estatuto Social.

RE - Com o Conselho Fiscal acon-
teceu 0 mesmo?

CD - Sim, da mesma forma ocor-
reu com a eleicdo da chapa do Con-
selho Fiscal. Uma tnica chapa e sua
aclamacéo no dia da Assembléia Ge-
ral.

RE — E quanto ao CD, cuja elei-
¢do para a renovacdo ou reeleicio
de seus 28 membros, estava prevista
para agosto de 2020, o que foi feito?

CD — Como € sabido por todos, vi-
vemos em momento de excecido mun-
dial por causa do Covid-19 e isso fez
com que o mundo mudasse de com-
portamento e isso também ocorreu
com as eleicoes do CD-ADCCTA, po-
rém em nenhum momento deixamos
de cumprir a legislacéo existente que
trata sobre a pandemia e justamen-
te por isso e em respeito aos nossos
associados, e ainda o contido no Ar-
tigo 58 e seu Inciso V do Estatuto da

ADCCTA onde define: “Cabe ao CD
decidir, interpretar casos omissos,
conflitantes ou de sentido dubio”. No
dia 06 de outubro de 2021, nos reuni-
mos e, apos debates, através de voto,
foi decidido por todos os Conselhei-
ros presentes a postergacio das elei-
coes do CD-ADCCTA para o més de
agosto de 2023.

RE — Em dezembro de 2019, o CD
estava finalizando a atualizacdo e
posterior aprovacéo pela assembléia
geral do novo estatuto da ADCCTA.
Ele foi aprovado? Ja estd em vigor?

CD — Pois bem, apds exaustivos
trabalhos realizados pela Comissiao
instalada para esse fim, o Estatuto da
ADCCTA foi atualizado e registrado em
cartorio e pode ser consultado através
do site da ADCCTA, mas vale salientar
que pos pandemia, existe a necessida-
de imperiosa de nova atualizacao.

RE — Por qué?

CD - Por que mudar? Mudar é ne-



cessdario. Nunca ¢ tarde para mudar,
nem cedo demais para abdicar do que
existe em nosso Estatuto. Precisamos
adequar o Estatuto ndo s6 pelo mo-
mento pandémico que atravessamos
e as novas exigéncias legais, mas
também para tratarmos de forma nao
dubia assuntos hoje polémicos, mas
no futuro proximo sera claro, a saber:
Art. 72 e seu paragralo 4° do presente
Estatuto. E por ai vamos, a legislacao
¢ dinAmica e por isso é necessdrio atu-
alizacoes de tempos em tempos.

RE - Infelizmente, alguns con-
selheiros foram vitimados pela Co-
vid-19. Poderia informar quem sio
eles?

CD - Hum, essa é a parte mais
dolorosa deste periodo pandémico.
A perda de entes queridos que tanto
contribufram para o engrandecimen-
to da nossa Associacéo, a saber: Sr.
Ailson Roberto Sanches, Sr. Eduardo
Gomes da Silva, Sr. Jorge Roberto da
Costa e Sr. Marcos Antonio Bicudo,
o qual deixo o seguinte pensamento:
“Quem tem um amigo, mesmo que
um s6, ndo importa onde se encon-
tre, jamais sofrerd de solidao; podera
morrer de saudades, mas nao esta-
ra so”. Além de exemplares conse-
lheiros que foram, ouso afirmar que
antes e durante o periodo que convi-
vemos fortaleci amizades e adquiri
Novos amigos.

RE — Em que pese noticiar a tris-
te perda desses conselheiros, muitos
deles amigos de longa data, sabe-se
que o estatuto prevé a substituiciao
nesse e em outros casos. A substitui-
¢do ja foi feita? Quem sao 0s Novos
conselheiros?

CD — Sempre em consonancia
com o nosso Estatuto, os novos Con-
selheiros Titulares, antes suplentes
sdo agora os seguintes associados:
Sra. Elizabeth da Costa Mattos, Sr.
Francisco Valber Vaz da Silva, Sr.
Hamilton Bontorim de Souza Jtnior
e Sr. Valdir Pires de Oliveira. Sejam
muito bem-vindos e que o exemplo
deixado pelos Conselheiros falecidos
sejam inspiracoes nessa nova em-
preitada de suas vidas.

Conselho Fisca
prestando contas

conselho Fiscal da ADCCTA eleito para o mandato

2020/2023, dando cumprimento as prerrogativas esta-

tutdrias, que lhe sdo inerentes, conforme seus artigos
estatutarios, vem a publico e perante os associados, prestar
contas deste periodo de mandato.

Nesses ultimos dois anos, desde que assumimos (Presiden-
te, Marcelo Planchez; Relator, Roberto Planchez; Secretario,
Alexandre Américo), procuramos protagonizar com efetivos
trabalhos, acompanhando e fiscalizando o cotidiano fiscal da
ADCCTA, que neste periodo de pandemia se manteve em rit-
mo normal em atendimento ao quadro de associados, inclusive
realizou-se um grande niimero de obras nas estruturas da
sede da ADCCTA e no clube de campo, que foram devidamen-
te acompanhadas e fiscalizadas com participacdo de membro
do conselho fiscal na comissao de obras.

A cada trimestre analisamos relatérios de receitas e despe-
sas, confronto de notas fiscais, natureza de gastos ordinarios
e extraordinarios, evolucao do mapa orcamentario, demons-
tracdo efetiva de saldo e extrato bancérios, evolucao financeira
com relatério e parecer para Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo com todas as informacoes necessarias.

De acordo com os relatorios trimestrais, sera gerado um
relatorio anual em conjunto de informacdes complementares
exigidas estatutariamente (balanco patrimonial, demonstra-
¢ao de resultados de exercicios, demonstracdo das origens

e aplicacoes de recursos, demonstracio de extratos e saldos
bancérios, demonstracido analitica de receitas e despesas,
demonstracdo sintética de receitas e despesas), para que no
final do periodo se efetive um parecer sobre a satde financeira
da ADCCTA.

Até o momento, analisamos e fiscalizamos as contas do
periodo da ADCCTA, observando todas as praticas de trans-
paréncia e praticas
do conselho contabil
federal, constatando
que existe boa gestdo
financeira, transpa-
réncia e houve cresci-
mento patrimonial no
periodo, quantitativo
de investimento.

Marcelo Planchez
Presidente do
Conselho Fiscal







