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Edição Especial

Dezembro de 2021

Desde 2009, quando a ADCCTA adquiriu a Fazenda Santa Bárbara, em Jambeiro (SP),
para oferecer aos sócios um Clube de Campo, o local passou por inúmeras modifi cações.

De lá para cá, obras de novas construções ou de revitalização e manutenção, como as realizadas
este ano, foram transformando o clube em uma verdadeira sede campestre.

de Campo da
Bem-vindo

ADCCTA!
ao Clube
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» editorial

 Salatiel Alves Ferreira Júnior

E
m 2020 fomos surpreen-
didos por uma notícia 
que abalou o mundo: en-
tramos numa pandemia, 
devido a um vírus que se 
espalhou rapidamente 

pelos quatro cantos do planeta. Di-
versas medidas foram tomadas pelos 
órgãos ofi ciais de saúde para tentar 
conter a disseminação desenfreada 
do coronavírus, entre elas, o isola-
mento e o distanciamento social, o 
uso de máscaras e do álcool em gel 
em larga escala.

 Obviamente, nós, enquanto asso-
ciação desportiva e social, fomos du-
ramente atingidos por essas medidas. 
Eventos, que se tornaram tradição e 
obrigatórios no calendário anual da 
ADCCTA, tiveram de ser cancelados, 
como, por exemplo, o aniversário da 
Associação, que a cada ano reúne 
mais sócios. Só para se ter uma ideia, 
em 2019, cerca de duas mil pessoas, 
entre sócios e seus familiares, parti-
ciparam do churrasco de aniversário.

 Para 2020 estávamos preparando 
uma grande festa que comemoraria 
os 30 anos de criação da ADCCTA. 
Infelizmente, todos os preparativos 
foram interrompidos e a festa cance-
lada, ou melhor, adiada, porque esta-
mos na expectativa de que possamos 
realizá-la no ano que vem. Aliás, tor-
cemos não só por essa grande festa, 
mas também pela retomada de todos 
os nossos eventos sociais e culturais, 

A ADCCTA
não parou na

como o Baile do Servidor, a Noite da 
Música e muitos outros.

 Muito embora a falta do convívio 
social, tão apreciado pelos nossos 
sócios por permitir momentos de 
descontração e lazer junto aos fa-
miliares e amigos, tenha deixado um 
imenso vazio nas nossas atividades, 
a ADCCTA não parou totalmente, eis 
que em outras áreas muitas ações 
foram tomadas para promover me-
lhorias e, consequentemente, maio-
res benefícios aos sócios. O clube de 
campo é o melhor exemplo disso, pois 
recebeu inúmeras obras de infraes-
trutura e manutenção.

 Atualmente, respeitando-se to-
das as regras sanitárias vigentes, 
outras atividades estão sendo grada-
tivamente retomadas, como as espor-

pandemia

tivas e as viagens.
Assim, a pauta desta edição espe-

cial da Revista ADCCTA é justamen-
te mostrar tudo o que foi feito nesses 
quase dois anos, ou seja, desde que 
a Organização Mundial de Saúde 
(OMS) anunciou a pandemia em 
março de 2020.

 Na certeza de logo podermos 
estar novamente juntos nos nossos 
eventos, confraternizando e desfru-
tando da alegria que eles nos pro-
porcionam, aproveito para desejar a 
cada um dos nossos sócios um Feliz 
Natal e que o Ano Novo possa repre-
sentar uma vida melhor, repleta de 
novos sonhos e realizações.

Salatiel Alves Ferreira Júnior
Presidente da ADCCTA

Atualmente, 
respeitando-se todas 
as regras sanitárias 
vigentes, outras 
atividades estão 
sendo gradativamente 
retomadas, como as 
esportivas e as viagens”.
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» planejamento

A Tesouraria ocupa um papel 
central em qualquer empre-
sa e, obviamente, isso tam-
bém se aplica à ADCCTA, 

que, embora sem fi ns lucrativos, preci-
sa zelar e bem cuidar da sua saúde fi -
nanceira para fazer frente aos inúme-
ros projetos e atividades que realiza, 
além de preservar e resguardar o pa-
trimônio adquirido ao longo dos anos.

O tesoureiro-geral da ADCCTA, 
Robson Rodolfo Gervásio, que ocu-
pa pelo terceiro mandato a função 
(2008/2011, 2017/2020 e 2020/2023), 
ressalta a importância de se ter um 
planejamento orçamentário equili-
brado, dada a diversidade de ativida-
des desenvolvidas pela Associação 
em prol do associado. Além de pro-
mover o lazer, a cultura e o esporte, a 
ADCCTA tem um grande diferencial 
que é administrar os planos de saúde 
médico, odontológico e assistencial 
contratados pelos sócios. “Isto con-
fere uma grande responsabilidade 
à Associação como um todo, princi-
palmente na questão dos reajustes 
anuais de cada contrato e na possi-
bilidade de inadimplência, que sem 
controle poderia levar à rescisão de 
um contrato”, afi rma Robson.

Ele explica que, hoje, para mini-
mizar esses riscos, a ADCCTA conta 
com uma empresa de auditoria nos 
planos de saúde. “Com esse acompa-
nhamento profi ssional, conseguimos 

A Tesouraria e a importância da 
gestão fi nanceira na ADCCTA

um aumento signifi cativo no fl uxo 
de caixa e nos investimentos, dimi-
nuindo assim a nossa inadimplência, 
já que acompanhamos atentamente 
a sinistralidade dos planos, a qual 
pode impactar nos reajustes anuais 
e apresentar aumentos que o usuário 
não consiga pagar, o que certamente 
levaria a inadimplência. Obviamen-
te, a inadimplência gera custos para 
a ADC, como os de renegociação da 
dívida junto ao usuário, de rescisão 
do contrato e perda de arrecadação 
na administração dos convênios”.

Outro aspecto importante, que 
envolve responsabilidade com os re-
cursos fi nanceiros, é a administração 
do patrimônio adquirido pela ADCC-
TA nesses últimos 30 anos. Além de 
um prédio na avenida Tívoli, que se 
encontra alugado, em 2009, foi com-
prada a fazenda Santa Barbara, em 
Jambeiro (SP), para ser a sede cam-
pestre da Associação. O local já re-
cebeu novas construções, como cha-
lés, piscina social, quiosques, prédio 
da administração, entre outras, além 
de inúmeras obras de benfeitorias e 
de manutenção constante.

Para auxiliá-lo nessa importante 
tarefa, Robson conta com a partici-
pação do primeiro tesoureiro Paulo 
Sérgio do Prado, e de um grupo de 
colaboradores que trabalham direta-
mente com ele no setor fi nanceiro.

No total, cinco colaboradores, 

cada qual com suas atribuições defi -
nidas, atuam no setor. São eles: 

Adriana Maria Cardoso Gorgu-
lho é gerente do setor e auxilia na 
emissão de arquivos remessa para 
bancos e conferência das listagens 
de cobranças.

Maria Beatriz Perez de Camargo 
- responsável pelos arquivos remes-
sa enviados aos bancos e conferên-
cia dos mesmos, pela cobrança da 
inadimplência do mês e, ainda, pelo 
fechamento dos débitos automáticos 
e boletos, atendimento ao balcão, ne-
gociação de dívidas, e das cartas de 
cancelamentos de inadimplentes.

João Vitor Faria Rennó - respon-
de pelo controle de entrada e recebi-
mento de valores pagos através de 
cartões de crédito e débito, atendi-
mento ao balcão, prestação de con-
tas juntamente com o conselho fi scal, 
controle documental das pastas do 
mês em relação a notas fi scais, rela-
tórios fi nanceiros para o tesoureiro 
geral, pagamentos de contas.

Mariana Villela Samartini – repon-
de pelo pagamento de contas, emissão 
de cheques, relatórios fi nanceiros, aten-
dimento ao balcão, relatórios para con-
tabilidade, controle de inadimplentes.

Valdete de Camargo - responsá-
vel pelo setor de compras, elabora-
ção de pedidos, controle de patrimô-
nio (material carga) e atendimento 
ao balcão.

  Robson, Valdete e Mariana (ao fundo)
 Adriana, Beatriz e João Vitor (acima)
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» nossa gente

Tecnologia da Informação
À frente da área de tecnologia de in-

formação (TI), Roberto Luciano da Sil-
va ingressou na ADDCTA há 29 anos, 
como estagiário de informática, pas-
sando a técnico em processamento de 
dados, e atualmente ocupa o cargo de 
Administrador de Redes e Sistema, de-
senvolvendo, entre outras atividades, a 
administração de redes e sistemas, su-
porte e manutenção de equipamentos.

Para Robertinho, como é comu-
mente chamado pelos colegas, o bom 
profi ssional de TI tem que estar sem-
pre atento à missão, à visão e aos 
valores da empresa, respeitar as po-
líticas internas e compreender qual a 
expectativa da empresa sobre o tra-
balho executado. “Uma característica 
muito importante é a constante busca 
nas descobertas de inovações e solu-
ções dos problemas. O profi ssional 
de TI deve ter amor ao trabalho que 
faz para sua motivação pessoal, bus-
car sempre estar em equilíbrio com a 
sua equipe de trabalho, estar atento 
às demandas de outros departamen-
tos e oferecer suporte para os setores 
ou até sugestões para solucionar ca-
sos que não necessariamente têm a 
ver com a área de TI”, complementa.

Segundo ele, o setor é de grande 
importância para a ADCCTA, “pois 
deve procurar agilizar e organizar os 
processos computacionais, para uma 
melhor produtividade da Associação 
na tecnologia da informação e ofere-
cer, dentre outras coisas, o melhor 
gerenciamento dos dados, agilidade 

e efi ciência nos processos, para dis-
ponibilizar aos usuários ferramentas 
e recursos que irão ajudar nas suas 
funções setoriais diárias”.

Serviços Gerais
Eugenio Carlos Moreira Medeiros 

e Francisco Germano dos Santos são 
os profi ssionais de serviços gerais da 
ADCCTA.

Os dois são responsáveis pela 
manutenção dos campos de futebol e 
apoio a atividades e eventos promo-
vidos pela Associação.

Eugenio, com três anos e sete 
meses na ADC, diz que o mais impor-
tante no trabalho que realiza é poder 
“proporcionar aos associados e toda 
a equipe da ADCCTA um ambiente 
de cuidado e zelo por meio de ma-
nutenções de prevenção e cuidado 
diário realizados nas dependências 
da sede e estruturas de atividades 
promovidas pela Associação”.

Francisco, que tem dois anos e 
seis meses de casa, concorda com o 
colega e acrescenta que a “dedicação 
e cuidado aos detalhes para manter a 
ordem, a organização e limpeza dos 
espaços” são os fatores que caracte-
rizam o bom profi ssional da área.

Conhecendo nossos
profi ssionais

Francisco Germano e Eugenio Carlos

Roberto Silva
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» benefícios
“ … de repente não mais que de re-

pente”, um agente infeccioso adaptou-
-se bem à transmissão inter-humana e 
transformou-se numa pandemia. A pan-
demia do COVID-19 chegou aumentando 
taxas de mortalidade, fechando frontei-
ras, paralisando atividades econômicas 
e serviços, desencadeando sofrimento, 
sentimento de temor, isolamento so-
cial, confl ito interpessoal dentre outras 
consequências, no Brasil e no mundo.
Foi nesse cenário pandêmico de fragili-
dades emocionais, distanciamento so-
cial, perdas, tristezas e desamparo que 
o Serviço Social da ADCCTA foi impul-
sionado a buscar novas estratégias de 
intervenção. Especialmente porque o 
setor não trabalha apenas para suprir 
necessidades materiais das pessoas que 
o buscam. Atua essencialmente no cam-
po do conhecimento, da subjetividade, da 
saúde, dos valores, dos comportamentos 
e da cultura de cada família associada.
No mês de março do ano de 2020 os aco-
lhimentos, escutas, mediações e interven-
ções passaram a ser realizadas exclusiva-
mente no modo virtual. Com recebimento 
de solicitações via e-mail e também por 
celular e rede social. Todas as deman-
das receberam informações e retornos. 
Prestou-se atendimento de modo sistêmi-
co e integrado. Reuniões foram realiza-
das no modo remoto, consultas médicas 
foram intermediadas por chamada de 
vídeo, idealizou-se e realizou-se palestra 
on-line com o jornalista e psicanalista 
Carlos Abranches,  em parceria com a Es-
cola Mariotto, sobre o tema: O que posso 
mudar por dentro em plena pandemia?
Quando as queixas se elevaram pela fal-
ta do contato físico foi posto em prática o 
projeto  Cartas Para Acordar Afetos. Por 
correio enviou-se mais de 380 cartas res-
saltando estimas, desejo de saúde, paz, 
dentre outras palavras de fortalecimento.
Essa ação causou efeito imediato. A carta 
incitou alegria e efetivação de vínculo que 
foi declarado por ligações emocionadas, 
mensagem via whatsapp e rede social.
Diante da situação de vulnerabilidade 
num cenário de aturdimentos restou ao 
Serviço Social da ADCCTA buscar cami-
nhos que imprimissem alívio na tentativa 
de oferecer um sentido que minimizasse 
a angústia e suavizasse as faltas. Apesar 
do estranhamento inicial, ao longo dos me-
ses, o retorno sobre essa forma de aten-
dimento foi favorável, com várias devolu-
tivas de que tudo foi realizado a contento.
Declaração surpreendente foi feita por 
uma associada aposentada após o período 
de confi namento por meio de uma vídeo-
chamada em que revelou com voz comovi-
da: “cada ligação que recebi do seu setor 
foi  um alento, uma alegria aquele gesto de 
amor. Continue me ligando, por  favor”.

Zenilda Almeida de Lucena
Assistente Social

Chegamos ao fi nal de mais 
um ano de muitos desafi os 
por conta da pandemia da 
COVID-19. Em meio a tantas 

incertezas, uma convicção norteou 
o trabalho do setor de Benefícios: a 
necessidade de continuar a fornecer 
incondicional apoio aos sócios da 
ADCCTA.

 Como é de conhecimento de to-
dos, a Associação completou trinta 
anos de sua criação no ano passado, 
sendo certo que, infelizmente, fomos 
impedidos de desfrutar da respec-
tiva comemoração, entre outras, 
em virtude das medidas sanitárias 
restritivas adotadas para o enfren-
tamento da emergência de saúde 
pública. Todavia, ainda que dian-
te de um panorama de isolamento, 
distanciamento social e impactos 
psicossociais, sentimo-nos reconfor-
tados pois, mesmo com as difi culda-
des impostas no trabalho por conta 
do coronavírus, desde então, com 
afi nco, conseguimos nos reinventar 
e oferecer aos associados todos os 
nossos serviços. E com o retorno 
completo do atendimento presencial 
no segundo semestre deste ano, res-
peitadas as regras sanitárias vigen-
tes, estamos novamente em contato 
social com os nossos associados, 
buscando proporcionar um atendi-
mento de qualidade.

 Especial atenção tem sido dada ao 
acompanhamento da sinistralidade 
dos convênios médicos e odontológi-
cos administrados pela ADCCTA, de 
forma a acompanhar/auditar mensal-
mente as utilizações e os valores pa-
gos aos prestadores, principalmente 
em virtude das inúmeras difi culdades 
atuais, geradas pelo impacto traumá-
tico da COVID-19. Importante ressal-
tar que, com o apoio incondicional do 
nosso Presidente, todos os convênios 
atualmente comercializados tiveram 
reajuste anual inferior a dois dígitos, 

mesmo com cláusula contratual com 
base na sinistralidade e/ou IGP-M, em 
negociações sempre muito difíceis e 
complexas com as operadoras. Sem 
dúvida, uma grande vitória!

Por fi m, ressaltamos que, ainda 
que inseridos em um cenário de gran-
des impactos por conta da pandemia 
do coronavírus, agravado mormente 
pelas lamentáveis vidas ceifadas, o 
setor continua em constante trabalho 
com o objetivo de oferecer o melhor 
atendimento aos nossos sócios. E 
como diz a colaboradora Renata, do 
setor de Benefícios: “Diante de um 
momento tão delicado, o que nos for-
taleceu foi poder acolher os sócios, 
cada qual em sua necessidade, e ter 
dado o nosso melhor, de modo a po-
der ver, no rosto de cada um, crescer 
a esperança de que vamos sair des-
sa fortalecidos, pois não há mal que 
dure para sempre.”

Márcio S. Guedes
Assessor de Benefícios da ADCCTA

Sobre Demandas e Atuação

Atendimento e pandemia:
a Covid-19 não impediu o setor de benefícios
de prestar o devido apoio aos seus associados

Equipe do setor de Benefícios



ADCCTA | ADC e você | 9

	» parceria

A Campo Vale é uma empresa 
do setor funerário, com sede 
em várias cidades de São 
Paulo. Seu modelo de negó-

cio tem ganhado destaque por fugir 
do óbvio, oferecendo serviços que 
vão além do que é geralmente ofere-
cido por empresas do setor.

Além de serviços padrão, o grupo 
investe em benefícios que auxiliam as 
pessoas não só no momento da per-
da. Como exemplos disso, podemos 
citar: clínicas médicas e odontológi-
cas, grupos de apoio ao luto (reflo-
rescer) e até um clube de descontos 

Grupo Campo Vale se destaca por oferecer muito 
mais que planos funerários para seus associados

exclusivo para associados. 
A empresa também vem amplian-

do sua atuação, oferecendo planos 
de cremação e velório para pets, que 
contam com uma estrutura moderna 
e preparada para prestar suporte aos 
tutores que passam pela perda de 
seus bichinhos de estimação.

Popularmente conhecido como 
Plano de Assistência Familiar, a 
Campo Vale fornece proteção com-
pleta, através de uma equipe extre-
mamente qualificada e especialista 
em prestar homenagens, com cuida-
dos personalizados para cada servi-

ço e para cada família.
Para saber mais sobre a Campo 

Vale, acesse: 
https://www.campovale.com.br/

Parceria ADCCTA
Todos os associados titulares da 

ADCCTA têm, gratuitamente, cobertu-
ra da Campo Vale na prestação de as-
sistência funeral e, como complemento 
desse benefício, o associado poderá in-
cluir seus dependentes, mediante o pa-
gamento de uma pequena taxa mensal. 
Para mais esclarecimentos, compareça 
no setor de Benefícios da ADCCTA.
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» clube de campo

D
esde 2009, quando a ADCCTA adquiriu a Fazenda 
Santa Bárbara, em Jambeiro (SP), para oferecer 
aos sócios um Clube de Campo, o local passou por 
inúmeras modifi cações. De lá para cá, obras de novas 
construções ou de revitalização e manutenção foram 
transformando o clube em uma verdadeira sede 
campestre. No último um ano e meio, aproveitando 
as restrições de aglomeração de pessoas, imposta 

Bem-vindo ao
Clube de Campo
da ADCCTA
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pela pandemia e respeitando todas as orientações e regras sanitárias, 
diversas obras foram feitas no clube. Construção de novos chalés 
e de novos espaços de lazer, reforma total da piscina da casa sede, 
e abertura de trilhas para caminhada são alguns dos exemplos das 
melhorias realizadas.

Confi ra, a seguir, todas as benfeitorias feitas no local, que tem 
atraído cada vez mais sócios interessados em desfrutar momentos de 
lazer e descontração com a família e os amigos.

Quiosques e lago

Parque infantil

Vista aéria do clube 

Piscina 
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» clube de campo

Casa sede

A casa sede, assim chamada porque fi ca 
isolada das demais áreas sociais do 
clube, hospeda sócios de forma privativa. 

Uma piscina e uma área com churrasqueira e 
banheiros, além de uma sala de jogos e uma 
cozinha caipira, completam o espaço.

A piscina, que estava com vazamento, passou 
por uma grande reforma, tendo sido praticamente 
refeita. Os banheiros da casa também foram 
reformados para troca do encanamento.

Casa sede
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O clube já dispõe de seis chalés 
para hospedar quatro pessoas e, 
mais dois, inaugurados no dia 22 

de novembro, que terão capacidade para 
acomodar seis pessoas. 

Os chalés estão localizados próximo 
ao lago, e todos eles contam com uma 
churrasqueira, e são mobiliados com 
camas, frigobar e micro-ondas.camas, frigobar e micro-ondas.

clube já dispõe de seis chalés 
para hospedar quatro pessoas e, 
mais dois, inaugurados no dia 22 

de novembro, que terão capacidade para 

Os chalés estão localizados próximo 
ao lago, e todos eles contam com uma 
churrasqueira, e são mobiliados com 
camas, frigobar e micro-ondas.camas, frigobar e micro-ondas.

clube já dispõe de seis chalés 
para hospedar quatro pessoas e, 
mais dois, inaugurados no dia 22 

de novembro, que terão capacidade para 

Os chalés estão localizados próximo 
ao lago, e todos eles contam com uma 
churrasqueira, e são mobiliados com 

Chalés
Chalés com vista para o lago

Interior dos chalés   Diretores e conselheiros 
inauguram dois novos chalés

Churrasqueira da casa sede

Interior dos chalés

Sala de estar da casa sede
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Instalado em uma área de 180 mil metros 
quadrados de mata nativa, com seis 
nascentes e a preservação da fauna 

e fl ora local, o clube de campo oferece 
aos visitantes uma vista exuberante da 
natureza.

Para preservar toda essa maravilha 
é necessária a manutenção constante, 
como o corte frequente de grama, a poda 
de árvores ou a realização de obras de 
contenção nos pontos de encosta que 
apresentam possibilidade de erosão e 
deslizamento.

Para que os visitantes possam desfrutar 
ainda mais da bela vista, recentemente foi 
construída uma pista para caminhada com 
750 metros de extensão. Os que desejarem 
se aventurar num passeio mais longo 
podem usar a trilha ecológica Marcelo 
Maia, com 4.200 metros de extensão.

O lago, totalmente revitalizado ao 
longo dos anos, com a colocação de 
bancos e o plantio de grama nas margens 
e bambus para evitar a erosão, é uma 
ótima opção para os amantes da pesca 
esportiva.

» clube de campo

Áreas
social e verde

Quadras esportivas

Quiosque

Lago para pesca esportivaTrilha ecológica
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Localizados no prédio 
da administração, 
totalmente reformado, 

novos espaços foram 
inaugurados em setembro: 
brinquedoteca, salão de 
jogos e sala de TV.

Eles representam 
mais uma opção de lazer 
aos frequentadores do 
clube e são destinados 
principalmente para as 
crianças. 

Entre outros, a 
brinquedoteca está 
equipada com lego gigante, 
escorregador, gangorra e 
amarelinha; já no salão de 
jogos a diversão fi ca por 
conta do pebolim, tênis de 
mesa, bilhar e mesas para 
jogos de tabuleiros e de 
cartas.

No prédio funcionam, 
ainda, a enfermaria e a sala 
da administração.

Administração e novos
espaços de lazer

Salão de jogos

Brinquedoteca

Sala de tv
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Ainda não foi ao clube? 
Quer conhecer o clube ou 

agendar chalés, casa sede e 
churrasqueiras, mas não sabe como?

É muito fácil. Confira a seguir 
as principais regras para uso e 
agendamento desses espaços no 
Clube de Campo. 

Visitas 
O clube está aberto de quarta a 

domingo, no horário das 9h às 18h, e 
o sócio pode conhecer todas as suas 
instalações (exceto a casa sede, se 
estiver ocupada) sem necessidade 
de agendamento. Pode também 
usar a piscina social, mediante a 
apresentação de exame médico, 
que pode ser feito na enfermaria 
existente no local, no horário de 9h 
às 15h, e é valido por três meses, 
mediante o pagamento de taxas 
(atualmente, R$ 10,00 para sócios).

Não sócios também podem 
visitar o clube, desde que 
devidamente acompanhados por 
sócio, e, inclusive, usar a piscina, 
mediante a realização de exame 
médico, que neste caso custa R$ 
15,00 e é valido apenas para o dia 
em que foi feito.

Vale ressaltar que a piscina social 
está aberta somente nos meses de 
outubro a abril.

Refeições
No local, há uma lanchonete, 

aberta aos sábados e domingos, 
que serve almoço - mediante 
agendamento com Wilson, telefone 

(12) 99799-3378 -, salgados, porções, 
sorvetes e bebidas. São aceitos 
cartões de débito e crédito.

Casa sede
A locação e hospedagem na 

casa sede é exclusiva para os 
sócios e é feita por meio de sorteios, 

realizados a cada quadrimestre.
As datas de inscrições para 

o sorteio são abertas conforme 
calendário divulgado amplamente 
nos informativos da ADCCTA.

Apenas sócios ou seus 
dependentes (cadastrados na 
ADCCTA), poderão fazer a 
inscrição, quando aberto o prazo, 
pessoalmente na secretaria 

Hospedagem

» clube de campo

Prédio da lanchonete

Salão de jogos

Vista aérea da piscina e chalés
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da ADCCTA ou pelo e-mail 
secretariageral1@adccta.com.br.

Cada sócio poderá se 
inscrever e concorrer a 
todas as datas dentro do 
quadrimestre considerado, 
inclusive em finais de semana 
e feriados prolongados, 
porém, ao ser sorteado em 
uma delas, as demais datas 

serão automaticamente 
desconsideradas.

Esta modalidade de 
agendamento foi implantada 
com o intuito de democratizar 
as chances entre os associados 
interessados em agendar a 
casa sede, e de propiciar um 
prazo maior de organização 
para aqueles que desejam 

programar alguma 
comemoração no local.

Chalés
O clube conta com oito 

chalés, sendo seis deles para 
quatro pessoas e dois para 
seis pessoas.

A agenda para locação 
e hospedagem nos chalés é 
aberta a cada quadrimestre 
e as datas são preenchidas 
por ordem de chegada.

As datas de inscrições 
para agendamento 
são abertas conforme 
calendário divulgado 
amplamente nos 
informativos da ADCCTA.

Reserva de quiosque
Cada quiosque dispõe 

de uma churrasqueira, um 
freezer, duas mesas e 10 
cadeiras, cesto de lixo e 
um extintor de incêndios. 
Os interessados deverão 
agendar na secretaria 
da ADCCTA. O custo da 
locação é de R$ 20,00, 
máximo 10 pessoas.

Para mais informações, 
contate a secretaria da 
ADCCTA. pelos telefones
(12) 3947-3025 /(12) 98215-0770.

Confi ra a íntegra 
das normas para uso e 
agendamento da casa sede, 
chalés e quiosques em www.
adccta.com.br.

... e varanda da casa sede Mesa de bilhar no salão de jogos
Cozinha...
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» números

ADCCTA em números

Plantão Imposto de Renda
2020 - Contratação da empresa de contabilidade Fatos, com 

atendimento na própria empresa, de 2 de março a 30 de junho. 
Entretanto, por conta da pandemia, o prazo de entrega 

do imposto foi prorrogado até 30 de junho e os atendimentos 
foram online.

No total, foram realizados 166 atendimentos.
Em 2021, foram realizados 143 atendimentos presenciais na 

ADCCTA.
Findo o prazo de entrega do imposto de renda, são 

realizados atendimentos mensais com o contador para 
declaração retifi cadora, se for o caso.

Prestação de serviços
O serviço de assessoria jurídica é 

prestado ao sócio todas as segundas-
feiras, das 9h às 12h, mediante 
agendamento.

No total, 38 sócios buscaram o 
atendimento jurídico entre os meses de 
fevereiro, março e setembro, e de outubro 
a dezembro de 2020.

Em 2021, foram 23 atendimentos, 
distribuídos entre os meses de março e de 
junho a outubro.

Confi ra a participação dos 
sócios no clube de campo 
e em outras atividades 

promovidas pela ADCCTA, no ano 
de 2020 até outubro de 2021.

Os números do clube de campo 
são estimados e foram computados 
a partir da lista de convidados 
entregue à ADCCTA pelo sócio, 
quando é fechado o contrato de 

locação.
Em razão da pandemia, a área 

social do clube, que inclui piscina, 
quiosques (total de 8) e lanchonete, 
fechou durante o período de fase 
vermelha, março a outubro de 
2020. Os quiosques são reservados 
para 12 pessoas de quarta a 
domingo.

Já a hospedagem na casa sede, 

normalmente locada para os fi nais 
de semana, foi estipulada em no 
máximo 18 pessoas, de acordo 
com as orientações da Prefeitura 
de Jambeiro para o período de 
pandemia.

Nos chalés são permitidos de 4 a 
6 pessoas por reserva, que pode ser 
feita nos períodos de terça a quinta-
feira e de sexta a domingo.

Clube de campo

Janeiro a dezembro de 2020 Janeiro a outubro de 2021

250 pessoas na
casa sede

950 pessoas
nos chalés

1.848 pessoas nos 
quiosques

200 pessoas na casa sede
(exceto setembro, fechada 
para reforma)

1.564 pessoas
nos chalés

972 pessoas nos quiosques 
(junho e julho, fechados)
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MODALIDADE HORÁRIOS LOCAL VALOR SÓCIO VALOR  NÃO SÓCIO PACOTE FAMÍLIA CONTATO

REFORÇO
ESCOLAR

Profª Fabíola

DIRETAMENTE
COM A

PROFESSORA

CSS 2x 130,00
3x 150,00
4x 170,00
5x 190,00

2x 180,00
3x 200,00
4x 220,00
5x 240,00

NÃO HAVERÁ (12) 98130-1876
(12) 3947-3475

» esportes

YOGA
Profª Cristiane

2ª e 4ª
19h às 20h

CSS R$90,00 R$190,00 NÃO TEM (12) 98128-7183
(12) 3947-3475

TAEKWONDO
Profº Adriano

3ª e 5ª
18 h 30 de 5 a 9 anos
19 h 30, acima de 10 anos

CSS R$70,00 R$140,00 SÓCIO R$65,00
NÃO SÓCIO 
R$130,00

(12) 98812-9290
(12) 3947-3475

JIU JITSU
Profº Ivan

2ª, 4ª e 6ª
18h às 20h

CSS R$70,00 R$140,00 SÓCIO R$65,00
NÃO SÓCIO 
R$130,00

(12) 99128-6136

AIKIDO
Profº Edson

2ª, 4ª e 6ª
20h às 21h30

CSS R$70,00 R$140,00 SÓCIO R$65,00
NÃO SÓCIO 
R$130,00

(12) 99234-9410
(12) 3947-3475

KUNG FU
Profº Robson

3ª e 5ª
19h às 21h

kids: 18h às 19h

CSS R$70,00 R$140,00 SÓCIO R$65,00
NÃO SÓCIO 
R$130,00

(12) 98115-8816
(12) 3947-3475

TAI CHI CHUAN
Profº Robson

3ª e 5ª
19h às 21h

kids: 18h às 19h

CSS R$70,00 R$140,00 SÓCIO R$65,00
NÃO SÓCIO 
R$130,00

(12) 98115-8816
(12) 3947-3475

CAPOEIRA
Profº Rico

2ª, 4ª e 6ª
19h às 20h30 

CSS R$70,00 R$140,00 SÓCIO R$65,00
NÃO SÓCIO 
R$130,00

(12) 3947-3475

MODALIDADE CATEGORIA LOCAL HORÁRIO VALOR SÓCIO  VALOR NÃO SÓCIO CONTATO

FUTSAL
 Cauan

SUB 08
2ª, 4ª e 6ª

CSCT 18h40 às
19h30

SUB 10
2ª, 4ª e 6ª

CSS 20h às
 20h50

SUB 12
2ª, 4ª e 6ª

CSCT 19h30 às
20h20 R$50,00 R$90,00 (12) 98233-8749

MODALIDADE HORÁRIOS LOCAL VALOR SÓCIO VALOR  NÃO SÓCIO PACOTE FAMÍLIA CONTATO

MODALIDADE CATEGORIA LOCAL HORÁRIO VALOR SÓCIO  VALOR NÃO SÓCIO CONTATO

FUTEBOL
DE CAMPO

Leandro

SUB 09
Sábado

CSCT 08h30 às
10h30 

R$50,00 R$90,00 (12) 3916-8103
(12) 98286-1313

SUB 11
Sábado

CSCT 08h30 às
10h30

SUB 13
Sexta-feira e sábado

CSCT 6ª 15h às 17h
Sábado  08h30
às 12h30

SUB 15
Sexta-feira  e sábado

CSCT 6ª  15h às 17h
Sábado 08h30
às 12h30

GOLEIRO
SUB 9 e 11

CSCT 08h30 às
13h30

GOLEIRO
SUB 13 e 15

CSCT 15h às
17h

VALOR  NÃO SÓCIO PACOTE FAMÍLIA

MODALIDADE CATEGORIA LOCAL HORÁRIO VALOR SÓCIO  VALOR NÃO SÓCIO CONTATO

(12) 3916-8103
(12) 98286-1313

MODALIDADE CATEGORIA LOCAL HORÁRIO VALOR SÓCIO  VALOR NÃO SÓCIO CONTATO
08h30 às

R$50,00

08h30 às

6ª 15h às 17h
Sábado  08h30
às 12h30

6ª  15h às 17h
Sábado 08h30
às 12h30
08h30 às

PACOTE FAMÍLIA CONTATOVALOR SÓCIO VALOR  NÃO SÓCIO

MODALIDADE CATEGORIA LOCAL HORÁRIO VALOR SÓCIO  VALOR NÃO SÓCIO CONTATO

R$50,00 R$90,00

VALOR  NÃO SÓCIO PACOTE FAMÍLIA

AULAS E ATIVIDADES ESPORTIVAS RETOMADAS NA ADCCTA

CHUPETINHA 2
2ª, 4 e 6ª

CHUPETINHA 1
2ª, 4 e 6ª

CSS

CSS

18h20 às
 20h30
19h10 às
 20h

SUB 14
2ª, 4ª e 6ª

CSCT 20h20
às 21h10
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	» comunicação

TODAS AS INFORMAÇÕES DA ADCCTA COM APENAS UM CLIQUE
Para ter acesso a todas as 
atividades e informações da 
ADCCTA, basta apenas um clique

A Associação está 
integrada às mais 
variadas tecnologias 

para se comunicar com 
o sócio e, durante a 
pandemia, o setor de 
Comunicação e Marketing, 
sob a responsabilidade de 
Jonatas Miranda Máximo, 
apoiado pela agência 
Interage br, implementou 
novas ferramentas e nova 
política comercial, sempre 
visando buscar facilidades 
de acesso e benefícios aos 
sócios. 

Confira!
Inclusão do botão de 

área do sócio e primeiro 
acesso no menu principal 
da página inicial do site 
da associação – www.
adccta.com.br - para 
plataforma de gestão de 
sócios.

Acessando a área, o 
sócio obtém informações 
sobre os seus convênios, 
pagamentos realizados e 
recibo do imposto de renda. 

Para o primeiro acesso 
é só seguir o passo-a-passo 
no link de ajuda: https://
adccta.com/nova-area-do-
socio-passo-a-passo-para-o-
primeiro-acesso/.

E-mail aos sócios
Semanalmente, é enviado por e-mail 

o informativo com as últimas notícias da 
ADCCTA.

Para receber o informativo, basta o 
sócio enviar para o e-mail adccta@adccta.
com.br o seu endereço de e-mail e se qui-
ser aproveitar e se cadastrar no WhatsA-
pp é só enviar o número de seu celular.

Redes Sociais
A ADCCTA atua ativamente nas re-

des sociais: Facebook, Instagram, Google 
Meu Negócio e Youtube.

Link para redes sociais:
https://web.facebook.com/adcctaevoce

Parcerias
Com a reformulação da política co-

mercial, as parcerias de sucesso estão 
evidenciadas em uma aba no site, as 
quais, além de mostrar os investimentos 
feitos no setor de comunicação, buscam 
prestar serviços diferenciados aos sócios. 
Alguns exemplos dessas parcerias:

Dell, Magazine Luiza, Farma Conde, 
Colégio Objetivo, FAAP, Colégio Joseen-
se, Instituto São José, Amigos Chevrolet, 
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Inclusão do botão de 
WhatsApp no site, 
separado por setores, 

aumentando a presença 
digital e facilitando o 
acesso ao sócio durante a 
pandemia.

TODAS AS INFORMAÇÕES DA ADCCTA COM APENAS UM CLIQUE

Toyota T- Drive, School of Rock – es-
cola de música, Sam´s Club, ICBEU, 
UNIP, DryCleanUSA – lavanderia, T-
-Line Jeep, Unicursos, Veibras, Univap.

Aplicativo da ADCCTA
Baixe o aplicativo da ADCCTA em 

seu celular e tenha todas as informa-
ções mencionadas acima, de forma 
rápida e muito prática, na palma da 
sua mão.

Disponível nos sistemas
Android e IOS

Website da associação  
https://adccta.com

Com visual moderno e 
interface intuitiva, o site 
é totalmente responsivo, 
ou seja, adapta-se às telas 
de diferentes dispositivos 
móveis como tablets, celu-
lares, notebooks e compu-
tadores.

Outra novidade é o ca-
nal de comunicação – chat 
(bate papo) online dentro 
do site.

Implementação do 
novo canal de comuni-
cação, o WhatsApp da 
ADCCTA. 

Com ele o associado 
recebe semanalmente infor-
mações sobre a ADC e fica 
por dentro de tudo o que 
acontece.

Ainda não sabe ou não 
se cadastrou? Basta seguir 
o passo-a-passo a abaixo:

1. Salve o nosso número 
12 9 8179 6187 
2. Nos mande a mensagem 
Quero Participar! 
Pronto, você já faz parte!

Ou se preferir, aponte a 
câmera do seu celular para 
o QR Code ao lado e digite 
no campo de mensagem 
“Quero Participar”.

Link de referência: 
https://adccta.com/adicione-
-em-sua-lista-de-contato-o-
-nosso-whatsapp/

(Vale lembrar que todo 
o material impresso da 
ADCCTA conta com essa 
tecnologia ligando e intera-
gindo com o sócio no offline 
para o online).



» conselhos

Conforme previsto no estatuto 
da ADCCTA, a cada três anos 
são realizadas eleições dire-

tas para preenchimento de cargos 
nos órgãos diretivos da Associação: 
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal 
e Conselho Deliberativo.

Como as últimas eleições foram 
realizadas em 2017, as próximas 
ocorreriam em 2020. Porém, com a 
pandemia e as regras que proíbem a 
aglomeração de pessoas, o processo 
teve que ser reavaliado pelo Conse-
lho Deliberativo – CD, responsável 
por coordenar e realizar as eleições.

O presidente do CD, Walmes Pro-
ta Filho, explica como essas e outras 
questões de competência do Conse-
lho, impactadas pela pandemia, fo-
ram resolvidas.

RE – As inscrições de chapas 
para a disputa aos cargos da Dire-
toria Executiva e do Conselho Fiscal 
foram abertas no início de março de 
2020 e as eleições seriam em maio do 
mesmo ano. O processo não foi inter-
rompido e a chapa ADCCCTA e Você, 
que tentaria a reeleição foi aclamada 
vencedora. Como foi esse processo?

CD – O processo ocorreu como 
nos triênios anteriores, ou seja, com 
informativos divulgando que acon-
teceriam as eleições para a Direto-
ria Executiva e o Conselho Fiscal da 
ADCCTA, Edital de Convocação, e, 
após as inscrições, também foi proce-
dida pela administração da ADCCTA 
a verifi cação das chapas inscritas e, 
posteriormente, o Edital de Convo-
cação para as Eleições, com todos os 
procedimentos publicados no Site da 
ADCCTA e jornal local – “O Vale”. O 
diferencial é que só ocorreu a inscri-
ção de uma única chapa para Dire-
toria Executiva e uma chapa para o 
Conselho Fiscal, culminando no dia 
da Assembleia Geral à aclamação de 
ambas. Tudo conforme prevê o nosso 

ADCCTA onde defi ne: “Cabe ao CD 
decidir, interpretar casos omissos, 
confl itantes ou de sentido dúbio”. No 
dia 06 de outubro de 2021, nos reuni-
mos e, após debates, através de voto, 
foi decidido por todos os Conselhei-
ros presentes à postergação das elei-
ções do CD-ADCCTA para o mês de 
agosto de 2023.

RE – Em dezembro de 2019, o CD 
estava fi nalizando a atualização e 
posterior aprovação pela assembléia 
geral do novo estatuto da ADCCTA. 
Ele foi aprovado? Já está em vigor?

CD – Pois bem, após exaustivos 
trabalhos realizados pela Comissão 
instalada para esse fi m, o Estatuto da 
ADCCTA foi atualizado e registrado em 
cartório e pode ser consultado através 
do site da ADCCTA, mas vale salientar 
que pós pandemia, existe a necessida-
de imperiosa de nova atualização.

RE – Por quê?
CD - Por que mudar? Mudar é ne-

A atuação do Conselho
Deliberativo durante a pandemia

Estatuto Social.
RE – Com o Conselho Fiscal acon-

teceu o mesmo?
CD – Sim, da mesma forma ocor-

reu com a eleição da chapa do Con-
selho Fiscal. Uma única chapa e sua 
aclamação no dia da Assembléia Ge-
ral.

RE – E quanto ao CD, cuja elei-
ção para a renovação ou reeleição 
de seus 28 membros, estava prevista 
para agosto de 2020, o que foi feito?

CD – Como é sabido por todos, vi-
vemos em momento de exceção mun-
dial por causa do Covid-19 e isso fez 
com que o mundo mudasse de com-
portamento e isso também ocorreu 
com as eleições do CD-ADCCTA, po-
rém em nenhum momento deixamos 
de cumprir a legislação existente que 
trata sobre a pandemia e justamen-
te por isso e em respeito aos nossos 
associados, e ainda o contido no Ar-
tigo 58 e seu Inciso V do Estatuto da 

Conselho Deliberativo
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O conselho Fiscal da ADCCTA eleito para o mandato 
2020/2023, dando cumprimento as prerrogativas esta-
tutárias, que lhe são inerentes, conforme seus artigos 

estatutários, vem a público e perante os associados, prestar 
contas deste período de mandato.

Nesses últimos dois anos, desde que assumimos (Presiden-
te, Marcelo Planchez; Relator, Roberto Planchez; Secretário, 
Alexandre Américo), procuramos protagonizar com efetivos 
trabalhos, acompanhando e fi scalizando o cotidiano fi scal da 
ADCCTA, que neste período de pandemia se manteve em rit-
mo normal em atendimento ao quadro de associados, inclusive 
realizou-se um grande número de obras nas estruturas da 
sede da ADCCTA e no clube de campo, que foram devidamen-
te acompanhadas e fi scalizadas com participação de membro 
do conselho fi scal na comissão de obras.

A cada trimestre analisamos relatórios de receitas e despe-
sas,  confronto de notas fi scais, natureza de gastos ordinários 
e extraordinários, evolução do mapa orçamentário, demons-
tração efetiva de saldo e extrato bancários, evolução fi nanceira 
com relatório e parecer para Diretoria Executiva e Conselho 
Deliberativo com todas as informações necessárias.
De acordo com os relatórios trimestrais, será gerado um 
relatório anual em conjunto de informações complementares  
exigidas estatutariamente (balanço patrimonial, demonstra-
ção de resultados de exercícios, demonstração das origens 
e aplicações de recursos, demonstração de extratos e saldos 
bancários, demonstração analítica de receitas e despesas, 
demonstração sintética de receitas e despesas), para que no 
fi nal do período se efetive um parecer sobre a saúde fi nanceira 
da ADCCTA.

Até o momento, analisamos e fi scalizamos as contas do 
período da ADCCTA, observando todas as práticas de trans-
parência e práticas 
do conselho contábil 
federal, constatando 
que existe boa gestão 
fi nanceira, transpa-
rência e houve cresci-
mento patrimonial no 
período, quantitativo 
de investimento.

cessário. Nunca é tarde para mudar, 
nem cedo demais para abdicar do que 
existe em nosso Estatuto. Precisamos 
adequar o Estatuto não só pelo mo-
mento pandêmico que atravessamos 
e as novas exigências legais, mas 
também para tratarmos de forma não 
dúbia assuntos hoje polêmicos, mas 
no futuro próximo será claro, a saber: 
Art. 72 e seu parágrafo 4º do presente 
Estatuto. E por aí vamos, a legislação 
é dinâmica e por isso é necessário atu-
alizações de tempos em tempos.

RE – Infelizmente, alguns con-
selheiros foram vitimados pela Co-
vid-19. Poderia informar quem são 
eles?

CD - Hum, essa é a parte mais 
dolorosa deste período pandêmico. 
A perda de entes queridos que tanto 
contribuíram para o engrandecimen-
to da nossa Associação, a saber: Sr. 
Ailson Roberto Sanches, Sr. Eduardo 
Gomes da Silva, Sr. Jorge Roberto da 
Costa e Sr. Marcos Antonio Bicudo, 
o qual deixo o seguinte pensamento:
“Quem tem um amigo, mesmo que 
um só, não importa onde se encon-
tre, jamais sofrerá de solidão; poderá 
morrer de saudades, mas não esta-
rá só”. Além de exemplares conse-
lheiros que foram, ouso afi rmar que 
antes e durante o período que convi-
vemos fortaleci amizades e adquiri 
novos amigos.

RE – Em que pese noticiar a tris-
te perda desses conselheiros, muitos 
deles amigos de longa data, sabe-se 
que o estatuto prevê a substituição 
nesse e em outros casos. A substitui-
ção já foi feita? Quem são os novos 
conselheiros?

CD – Sempre em consonância 
com o nosso Estatuto, os novos Con-
selheiros Titulares, antes suplentes 
são agora os seguintes associados: 
Sra. Elizabeth da Costa Mattos, Sr. 
Francisco Valber Vaz da Silva, Sr. 
Hamilton Bontorim de Souza Júnior 
e Sr. Valdir Pires de Oliveira. Sejam 
muito bem-vindos e que o exemplo 
deixado pelos Conselheiros falecidos 
sejam inspirações nessa nova em-
preitada de suas vidas.

Conselho Fiscal:
prestando contas

Marcelo Planchez
Presidente do
Conselho Fiscal

Roberto, Alexandre e
Marcelo - Conselho Fiscal
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